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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL
CELEBRADO ENTRE O BANCO DO BRASIL S.A. E A CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO -

CONTEC.

PREAMBULO

Banco do Brasil S.A., doravante denominado BANCO, e Confederagao Nacional dos
Trabalhadores nas Empresas de Crédito, doravante denominado CONTEC,

CONSIDERANDO que:

I- as clausulas e condigdes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho sao
fruto da livre negociagao e do consenso entre os signatarios,

[I-  aincorporagao de instituigdes financeiras pelo BANCO, com a necessidade de
regramento especifico para os funcionarios egressos de bancos incorporados
nao exercentes da opg¢ao pelo regulamento de pessoal do BANCO, torna
necessario ressalvar algumas clausulas e o estabelecimento de condigbes
especiais no presente ACT,

CELEBRAM, em conciliagao, o presente Acordo Coletivo de Trabalho de ambito
nacional que passa a disciplinar e reger as relagoes laborais no BANCO, com vigéncia
para o periodo de 1°.9.2011 a 31.8.2012, nas seguintes clausulas e condigdes, a vista
dos esclarecimentos preliminares adiante expostos.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

O presente Acordo é constituido de 4 partes dispostas da seguinte forma:

I- TITULOI:

II- TITULO II:

ll- TITULO NI:

IV- TITULO IV:

CLAUSULAS GERAIS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO:
Indica as clausulas aplicaveis a todos os funcionarios do BANCO,
exceto os egressos de bancos incorporados enquanto nao optantes
pelo Regulamento de Pessoal do Banco do Brasil;

CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO RESSALVADAS EM
RELAGAO A FUNCIONARIOS EGRESSOS DO EXTINTO
CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL: Indica as clausulas do
presente Acordo Coletivo de Trabalho as quais o BANCO néo esta
sujeito em relagdo aos funcionarios egressos do extinto
Conglomerado BESC enquanto ndo exercida a opgao pelo
regulamento de pessoal do BANCO, ndo se comprometendo,
portanto, a observa-las:

CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E
ADICIONAIS AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS DO EXTINTO
CONCLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL: Apresenta as clausulas
pactuadas pelos signatarios em substituicdo a algumas das
expressamente ressalvadas e adicionais, aplicaveis aos funcionarios
egressos do Conglomerado BESC enquanto n#




TITULO | - CLAUSULAS GERAIS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULAS ECONOMICAS
CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1°.9.2011, o BANCO concedera aos funcionarios:

|- Reajuste de 9% sobre as verbas fixas de natureza salarial e os demais
beneficios, com base nos valores praticados em agosto de 2011;
Il - Reajuste de 9% sobre o Valor de Referéncia - VR.

CLAUSULA SEGUNDA: REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salariais decorrentes de promog¢oes e comissionamentos, relativos ao més
de inicio da sua incidéncia, serao devidos e pagos na folha de pagamento do més
seguinte, com base na tabela de vencimentos entao vigente.

Paragrafo Primeiro — O mesmo tratamento sera aplicado as diferencas salariais
resultantes do recebimento de adicionais de trabalho noturno, de periculosidade, de
insalubridade e de outras situagoes de carater eventual e transitorio.

Paragrafo Segundo — Fica o BANCO, em relagdao a essas verbas, desobrigado do
cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 459 da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA: VALORIZAGAO DO PISO
SALARIAL

Com o objetivo de valorizar o Piso Salarial, o BANCO aplicara, a partir de 1° de
setembro de 2011, reajuste de 10% sobre o vencimento-padrao do A-1 (VP-020).

Paragrafo Primeiro — O reajuste referido no caput desta clausula repercutira no
Vencimento Padrao — VP das categorias de A-1 a A-12, de forma a manter entre estas
o intersticio de 3%.

Paragrafo Segundo — O reajuste de que trata o caput desta clausula também sera
feito em todos os Vencimentos Padrao (VP) correspondentes as carreiras Técnico-
cientifica e de Servigos Auxiliares.

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que frata o caput desta clausula incidira na
parcela Valor em Carater Pessoal do Vencimento-Padrao (VCP do VP) — verba 013,
decorrente da alteragao do Plano de Cargos e Salarios ocorrida em 1°.8.1997.
Paragrafo Quarto — Para este reajuste nao se aplica o disposto no art. 114, § 2° in
fine, da Constituicao Federal.

CLAUSULA QUARTA: VANTAGENS DE FERIAS E DE
LICENGA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE CARGO
COMISSIONADO OU DE FUNGAO
GRATIFICADA.

Quando da utilizagao integral ou do saldo de férias, ao funcionario que exerceu cargo
comissionado ou funcdo gratificada sera devida, proporcionalmente aos dias de
exercicio, a média atualizada da respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 4
ou 12 meses — a que for mais vantajosa e de forma automatica — contados a partir do
segundo més anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico — Na utilizagdo de licenga-prémio, sera assegurado o mesmo
tratamento previsto no caput, consideradaypéﬁa de 4 meses como critério de,

uragao da vantagem. | %//
/ 7 -




CLAUSULA QUINTA: HORAS EXTRAORDINARIAS

A jornada diaria de trabalho podera ser prorrogada, eventualmente, observado o limite
legal e em face da necessidade do servigo, assegurando-se o pagamento, bem como
a compensacgao das horas extraordinarias, com adicional de 50% sobre a hora normal,
nos termos da presente clausula, nas seguintes condigdes:

|- nas dependéncias com quadro de atée 20 funcionarios: 100% das horas
extraordinarias serdo pagas pelo BANCO;

Il - nas dependéncias com quadro de mais de 20 funcionarios: 50% das horas
extraordinarias serdo pagas pelo BANCO e as 50% restantes serdo
compensadas;

Ill- aos funcionarios lotados nas unidades estratégicas sera facultada, mediante
solicitagdo, a compensagdo em descanso, das horas e fragdes de horas
realizadas em regime de extra.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de compensacao, considera-se:

a) descanso — o conjunto de horas inferior a uma jornada de trabalho;

b)  folga — conjunto de horas equivalente a uma jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo — As horas extras poderdo ser compensadas em descanso, a
critério do funcionario, preferencialmente no més da sua prestacdo, admitindo-se a
compensacgao até o més seguinte. Findo esse prazo as horas nao compensadas serao

pagas.
Paragrafo Terceiro — As horas extras pagas deverdo integrar o pagamento do
repouso semanal remunerado (RSR) - sabados, domingos e feriados -,

independentemente do numero de horas extras prestadas ou do dia da prestagao,
observada a regulamentagdo interna. A hora extra tera como base de calculo o
somatario de todas as verbas salariais.

Paragrafo Quarto — O valor das horas extras sera pago com base nas tabelas
salariais vigentes na data do seu pagamento, ficando o BANCO, em relagdo a estas
verbas, desobrigado do cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 459
da CLT, desde que o crédito seja efetuado na folha de pagamento do més
subsequente ao da prestagao do servigo.

Paragrafo Quinto — Quando da utilizagdo integral ou do saldo de férias, ao funcionario
sera devida automaticamente a média atualizada das horas extras percebidas nos 4
meses ou 12 meses, a que for mais vantajosa, contados a partir do segundo més
anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Sexto — O percentual contido no caput supre, para todos os efeitos, a
exigéncia do disposto no artigo 59, paragrafo 1°, da CLT.

Paragrafo Sétimo — As horas extras compensadas com descanso ou folga nao terao
reflexos no repouso semanal remunerado, nas férias, na licenga-prémio, no aviso
prévio, no 13° salario ou em qualquer outra verba salarial.

Paragrafo Oitavo — O BANCO mantera em seu sistema eletrénico (SISBB),
documento contendo orientagbes aos Administradores das dependéncias e aos
funcionarios sobre as anotagbes das horas extras para pagamento ou para
compensagao.

Paragrafo Nono — O previsto na presente clausula nao se aplica aos funcionarios
pertencentes ao Cadastro de Prestadores Habituais de Horas Extras, inclusive os
egressos de bancos incorporados.

Paragrafo Décimo — O BANCO assegurara ao Auditor Sindical as informagoes
necessarias para acompanhamento da jornada de trabalho do funcionalismo,
autorizando o acesso ao aplicativo ARH/Jornada de trabalho, mediante a assinatura

de termo de confidencialidade. Ao Auditor Sindical liberado &0 garantidas as
vantagens da comissao de Assessor Sénior - gédigo 4835. '
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As horas nao trabalhadas poderdao ser compensadas, a critério do funcionario,
observada a conveniéncia do servigo, como horas adicionais a jornada regular, na
proporgao de 1 hora nao trabalhada para cada hora adicional prestada.

CLAUSULA SETIMA: ADICIONAL DE TRABALHO
NOTURNO

O trabalho realizado das 22h de um dia até as 7h do dia seguinte sera considerado
noturno e remunerado com adicional de 50% do valor da hora normal.

Paragrafo Unico — Considera-se integralmente noturna, para efeito exclusivo de
remuneragao, a jornada de trabalho iniciada entre 22h e 2h30, independentemente de
encerrar-se em horario diurno.

CLAUSULA OITAVA: ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
E DE PERICULOSIDADE

O BANCO pagara aos seus funcionarios, quando cabiveis, os Adicionais de
Insalubridade e de Periculosidade, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro — O BANCO garantira a funcionaria gestante que perceba
Adicional de Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua
remuneragao — para outra dependéncia ou fungao nao insalubre, tao logo notificado da
gravidez, podendo retornar a dependéncia ou fungao de origem apos seis meses do
término da licenga-maternidade.

Paragrafo Segundo - Os exames periodicos de saude dos funcionarios que
percebam Adicional de Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso serao
também direcionados para o diagnostico das moléstias a cujo risco encontrem-se
submetidos.

Paragrafo Terceiro — O recebimento pelo funcionario dos adicionais previstos na
legislagao, de que trata a presente clausula, nao desobrigara o BANCO de buscar
solugdes para as causas geradoras da insalubridade/periculosidade.

CLAUSULA NONA: GRATIFICACAO DE FUNCAO

O valor da Gratificagao de Fungao, de que trata o § 2° do artigo 224 da CLT, sera
complementado para os comissionados das carreiras Administrativa e Técnico-
cientifica sempre que seu montante nao atingir o equivalente ao percentual de 55% do
valor do VP do A1 + Gratificagao Semestral do A1 + anuénios do funcionario (VCP do
ATS).

Paragrafo Unico — Para os comissionados da carreira de Servicos Auxiliares sera
observado o VP inicial daquela carreira.

CLAUSULA DECIMA: GRATIFICAGAO DE CAIXA

A gratificagao de caixa sera paga nos termos do regulamento do BANCO, conforme a
redagao verificada na data do inicio da vigéncia do presente acordo, salvo alteragao
mais vantajosa para o funcionario, e sera corrigida nas condi¢des da Clausula Primeira
— REAJUSTE SALARIAL deste Acordo CWrabaiho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA/ GRATIFICACAO DO

COMPENSADOR DE CHEQUES
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O BANCO pagara, a titulo de gratificagdo de compensador de cheques, a importancia
mensal de R$ 110,70 aos funcionarios escriturdrios que exercam a funcdo de
compensador de chegues, quando credenciados pela Camara de Compensacgéo do
Banco do Brasil S.A. e em efetivo exercicio da fungao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUXILIO-REFEIGAO

O BANCO concedera a seus funcionarios Auxilio-Refeigao no valor de R$ 19,78, sem
descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquete-refeigcao ou tiquete-alimentacao,
facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagoes
mais favoraveis relacionadas as disposi¢des desta clausula e seus paragrafos,
inclusive quanto a época do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O tiquete sera utilizado para ressarcimento de despesas com
aquisicao de alimento em restaurantes, lanchonetes, mercearias ou supermercados,
na forma da regulamentagao a ser expedida pelo BANCO.

Paragrafo Segundo — O Auxilio-Refeigao sera concedido, antecipada e mensalmente,
até o ultimo dia util do més anterior ao beneficio, a razdo de 22 dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° dia nos afastamentos por doenga
ou acidente de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do funcionario
no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em
qualquer situagdo, nao cabera restituicao dos tiquetes ja recebidos.

Paragrafo Quarto — O Auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, é de
carater indenizatorio e de natureza nao salarial, nos termos da Lei n® 6.321, de
14.04.1976, de seus decretos regulamentadores, e da Portaria MTE n2 3, de
01.03.2002, alterada pela Portaria MTE n® 8, de 16.04.2002.

Paragrafo Quinto — Os tiquetes referidos no caput poderdo ser substituidos pela
emissao de cartdo eletrénico, com a disponibilidade do respectivo valor mensal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CESTA ALIMENTAGAO

O BANCO concedera aos seus funcionarios, cumulativamente com o beneficio
previsto na Clausula Décima Segunda, Auxilio Cesta Alimentagédo no valor mensal de
R$ 339,08, sob a forma de 22 tiquetes-alimentagédo, a serem entregues antecipada e
mensalmente, até o ultimo dia util do més anterior ao do beneficio, observado o
disposto nos Paragrafos Primeiro, Terceiro, Quarto e Quinto da referida clausula.

Paragrafo Primeiro — O Auxilio Cesta Alimentagédo é extensivo a funcionaria que se
encontre em gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo Segundo - O funcionario afastado por acidente do trabalho ou por doenca
faz jus a Cesta Alimentag@o por um prazo de 180 dias contados do primeiro dia de
afastamento do trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DECIMA _ TERCEIRA CESTA
ALIMENTACAO

O BANCO concedera até o dia 30.11.2011, a todos os seus funcionarios que nesta
data estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, uma cesta alimentagéo sob a
forma de tiquete-alimentagao ou crédito em cartéo eletronico, no valor de R$ 339,08.

Paragrafo Primeiro — O _beneficio previsto no caput desta clausula é extensivo a
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Paragrafo Segundo — O funcionario afastado por acidente de trabalho ou doenga fara
jus a Décima Terceira Cesta Alimentacao, desde que, na data de sua concessao,
esteja afastado do trabalho ha menos de 180 dias.

Paragrafo Terceiro — A Décima Terceira Cesta Alimentacao, sob qualquer das formas
previstas nesta clausula, tem carater indenizatorio e natureza nao salarial, nos termos
da Lei n® 6.321, de 14.04.1976, de seus decretos regulamentadores, e da Portaria
MTE n® 3, de 01.03.2002, alterada pela Portaria MTE n° 8, de 16.04.2002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUXILIO-CRECHE / AUXILIO-BABA

O BANCO assegurara a seus funcionarios o valor mensal de R$ 284,85, para cada
filho nascido a partir de 1°.9.2011, até a idade de até 71 meses, para fazer face a
despesas mensais realizadas e comprovadas com internamento em creches e
instituicdoes analogas de sua livre escolha, ou com empregada domeéstica/baba.

Paragrafo Primeiro — A concessao prevista nesta clausula atende ao disposto nos
Paragrafos Primeiro e Segundo do Artigo 389, da CLT, e na Portaria n? 3.296, de
03.09.1996, do Ministério do Trabalho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
MTb n® 670, de 20.08.1997, bem como aos incisos XXV e XXVI do Art. 72 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Segundo — Fica estipulado que o beneficio & concedido em fungéo do filho
e nao do funcionario, vedada, por conseguinte, a acumulagao da vantagem em relagao
ao mesmo dependente.

Paragrafo Terceiro — O Auxilio-Creche nao sera cumulativo com o Auxilio-Baba,
devendo o beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Quarto — Excepcionalmente, para o funcionario admitido até 31.8.2010 e
que ja percebia o auxilio creche/auxilio baba, o valor mensal desse auxilio sera de R$
243,67 para cada filho nascido até 31.8.2010, até a idade de 83 meses, mantidos os
critérios estabelecidos nesta clausula, no que couber.

Paragrafo Quinto — O beneficio de que trata esta clausula tem carater indenizatério,
nao sendo considerado verba salarial para quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS
OU DEFICIENTES FiSICOS

O BANCO assegurara o beneficio do Auxilio Creche/Auxilio Baba estabelecido na
Clausula Décima Sétima, caput e seus paragrafos Primeiro, Segundo e Terceiro, da
CCT FENABAN/CONTEC 2011/2012, no valor de R$ 284,84, aos funcionarios que
tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes,
sem limitacao de idade, com comprovacao em atestado fornecido pelo INSS ou por
instituicdo por este autorizada, ou por médico da CASSI.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: AJUDA PARA DESLOCAMENTO
NOTURNO

O BANCO pagara a importancia de R$ 68,22, por més efetivamente trabalhado, a
titulo de ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, a seus
funcionarios cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas e aos
credenciados pela Camara de Compensagao que participem de sessdao de
compensagao em periodo considerado noturno.

Paragrafo Primeiro — A Ajuda para Deslocamento Noturno tem carater indenizatorio e
nao integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo Segundo — A Ajuda para Deslocamento Noturno & cumulativa ao beneficio
do Vale Transporte, de que trata.a Clausula Dévi etima deste Acordo Coletivo de
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Paragrafo Terceiro — O ressarcimento sera efetuado mediante requerimento e
comprovagéao da utilizagao pelo beneficiario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: VALE-TRANSPORTE

O BANCO concedera Vale-transporte ao funcionario optante, que lhe sera entregue
até o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da
Constituicdo Federal e em cumprimento das disposiges da Lei n° 7.418, de
16.12.1985, com a redagado dada pela Lei n° 7.619, de 30.9.1987, e do regulamento
definido pelo Decreto n® 95.247, de 17.11.1987.

Paragrafo Primeiro — A participacdo do BANCO nos gastos de deslocamento do
funcionario sera equivalente a parcela que exceder a 4% do seu salario basico,
conforme o paragrafo tnico do artigo 4° da Lei 7.418/85.

Paragrafo Segundo — Para o disposto no Paragrafo Primeiro, integram o salario
basico as seguintes verbas:

| = Verba 010 - Vencimento Padrao (VP);

Il— Verba 012 - Valor em Carater Pessoal/Adicional por Tempo de Servigo
Incorporado (VCP/ATS);

Il - Verba 013 - Valor em Carater Pessoal/Vencimento Padrao (VCP/VP);

IV — Verba Gratificacdo Semestral — GS, incidente sobre essas verbas a razédo de
25%.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS
CLAUSULA DECIMA NONA: AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respectiva remuneragdo serdo concedidas aos funcionarios as
seguintes auséncias:

|- FALECIMENTOS:

a) de parentes do funcionario(a):

1. pais, filhos, tutelados, conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo
sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, irmaos, avés, bisavos, netos e
bisnetos — 4 dias uteis consecutivos;

2. sogros, genros e noras — 3 dias corridos;

3. cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia.

b) de parentes do conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito
no BANCO ou no INSS:
1. filhos e tutelados — 4 dias uteis consecutivos;
2. avos, pais, netos, genros e noras — 3 dias corridos;
3. irmaos, cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia.

Il— CASAMENTO - 8 dias corridos;

I1l— NASCIMENTO DE FILHOS - 10 dias uteis corridos, ao pai, no transcurso dos
primeiros 20 dias de vida do filho;

IV- ADOCAO DE CRIANCAS COM ATE 96 MESES DE IDADE - 10 dias Uteis
consecutivos ao pai adotante, no transcurso dos primeiros 20 dias contados da
data da comprovagao da adogao;

V- DOACAO DE SANGUE - 1 dia por semestre;

VI - INTERNACAO HOSPITALAR — conjuge mpanhel usive do mesmo
sexo, filhos, pais — 1 dia por ano;




VIl - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE MENOR DE 14 ANOS EM
CONSULTA /TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - 2 dias uteis por ano,
por filho, mediante comprovagao, em até 48 horas;

VIl - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE PORTADOR DE DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - 2 dias Uteis por ano,
por filho, sem limite de idade, mediante comprovagao em até 48 horas;

IX— COMPARECIMENTO A JUIZO - nos termos da Lei n°® 9.853, de 27.10.1999.

X — PARTICIPACAO EM COMPETICAO ESPORTIVA — O funcionario que for
convocado para integrar Selegao Brasileira ou equipe esportiva da AABB ou
Satélite Esporte Clube (nas competicoes programadas pela FENABB) tem a
auséncia abonada, na quantidade necessaria a realizagao do evento.

Paragrafo Unico — Para efeito desta clausula, sabado néo sera considerado dia util.

CLAUSULA VIGESIMA: ESTABILIDADES PROVISORIAS
NO EMPREGO

Gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
despedida, o funcionario(a):

| - gestante: desde a gravidez até 05 meses apdés o término da licenga maternidade;

Il - gestante/aborto: por 60 dias, em caso de aborto espontadneo, comprovado por
atestado medico oficial, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a fungao
que ocupava antes de seu afastamento.

[ll- alistado para o servico militar: desde o alistamento até 30 dias depois de sua
desincorporagao ou dispensa;

IV- acidentado: por 12 meses apos a cessagao do auxilio-doenga acidentario,
independentemente da percepgao do auxilio-acidente, consoante artigo 118 da
Lei n® 8213, de 24.07.1991;

V- em pré-aposentadoria: durante os 12 meses imediatamente anteriores a
complementagao do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagao vigente,
os funcionarios que tiverem o minimo de 5 anos de vinculagao empregaticia com
o BANCO, extinguindo-se automaticamente a garantia apés adquirido o direito.

Paragrafo Unico — Quanto ao disposto no inciso V desta clausula, deve observar-se
ainda que:

a) a estabilidade proviséria somente sera adquirida a partir do recebimento sob
protocolo, pelo BANCO, de comunicagao escrita do funcionario, acompanhada
dos documentos comprobatorios, de reunir ele as condi¢oes previstas;

b) a estabilidade nao se aplica a casos de demissao por forga maior comprovada,
dispensa por justa causa ou pedido de demissao, e se extinguira se nao for
requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo
necessario a aquisigao do respectivo direito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: OPCAO RETROATIVA PELO FGTS

O BANCO concordara com a opgao do funcionario pelo Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, com efeito retroativo, na forma da IegWrﬁnente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: INDENIZACAO POR MORTE OU
M INVALIDEZ DECORRENTE DE
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O BANCO pagara indenizagao igual a R$ 118.652,73, no caso de invalidez
permanente ou morte, a favor do funcionario ou de seus dependentes legais, em
consequéncia de assalto intentado, consumado ou nao, contra o BANCO ou contra
funcionario conduzindo valores a servigo do BANCO.

Paragrafo Primeiro - O BANCO examinara as sugestdes apresentadas pelas
entidades sindicais, por meio da CONTEC, visando o aprimoramento das condigées
de segurancga de suas dependéncias.

Paragrafo Segundo — Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no caput, o
BANCO assegurara a complementagao do auxilio-doenga durante o periodo em que
ainda nao estiver caracterizada a invalidez permanente.

Paragrafo Terceiro — O BANCO assumira a responsabilidade, observado o limite
mencionado no caput, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionarios, ou
seus dependentes, em conseqliéncia de assalto ou de seqiiestro que atinja ou vise a
atingir o patriménio da Empresa.

Paragrafo Quarto — O BANCO se compromete a efetuar o pagamento da indenizagao
no prazo de 10 dias ap6és a entrega da documentacao comprovando que o beneficiario
a ela faz jus.

Paragrafo Quinto — A indenizagao de que trata esta clausula podera ser substituida
por seguro, do mesmo valor, sem 6nus para o funcionario.

Paragrafo Sexto — O BANCO assegurara assisténcia meédica e psicologica, esta por
prazo nao superior a 1 ano, a funcionario ou seu dependente vitima de assalto ou
sequestro que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa, cuja necessidade seja
verificada em laudo emitido por médico indicado pelo BANCO.

Paragrafo Sétimo — Caso a assisténcia medica e psicologica se torne necessaria por
mais de 1 ano, sera mantido o beneficio previsto no Paragrafo Sexto desta clausula
desde que haja parecer favoravel de junta médica de confianga do BANCO, a cada 6
meses.

Paragrafo Oitavo - Preservados os seus interesses, o BANCO assegurara
assisténcia juridica ao funcionario e seus familiares vitimas de assalto e seqlestro que
atinjam ou visem atingir o patriménio da Empresa, nos termos da regulamentagao
interna.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: SEGURANCA BANCARIA -
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

O BANCO, na ocorréncia das situagées previstas na Clausula Vigésima Segunda
deste ACT, e sem prejuizo da indenizagao ali prevista, adotara as seguintes medidas:

I— Comunicagdo a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA e registro
de Ocorréncia Policial dos casos de assalto intentado, consumado ou néo,
contra o BANCO, e de seqliestro consumado;

Il— Avaliagdo de pedidos de realocagdo para outra dependéncia, nos casos de
seqliestro consumado.

Paragrafo Unico — Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e
ataques, cujos roubos tenham sido consumados ou ndo, serao discutidos
semestralmente na Comissdo de Seguranca Bancaria referida na Clausula

Quadragésima Terceira da CCT FENA NTEC 2011/2012.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ANQALIZACAO DE LICENCA- y
PREMIO ,




Aos funcionarios admitidos até 31.8.1996, sera garantida, a partir do sexto anuénio,
inclusive, a aquisicao de licenga-prémio anual, observada a propor¢ao de 18 dias para
cada ano de efetivo exercicio.

Paragrafo Primeiro — A utilizagao em descanso podera ser fracionada em periodos
de 5 dias. Na hipotese de saldo inferior a 10 dias, a fruicdo devera ocorrer de uma
unica vez.

Paragrafo Segundo - A conversao em espécie do beneficio adquirido na forma
prevista no caput desta clausula dependera de regulamentagao especifica do BANCO,
observada a conveniéncia administrativa da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ISENGAO DE TARIFAS E
ANUIDADES

Nao serao cobradas dos funcionarios, aposentados e pensionistas tarifas e anuidades
em servicos como renovagao de Cheque Especial e de Conta Corrente, envio de
DOC, retirada de extrato, cartées de credito/débito, respeitados os limites de transagao
do plano de servigos oferecido, na forma da regulamentagao divulgada pelo BANCO,
nos termos da sua redagao a data do inicio de vigéncia do presente acordo, salvo
modificagdo mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: FALTAS ABONADAS

Aos funcionarios admitidos a partir de 12.1.1998 serdo asseguradas, a partir de
1°.9.2011, 5 faltas abonadas, cumulaveis e conversiveis em espécie a partir de 1°.
9.2012, observadas as normas regulamentares.

Paragrafo Unico — As faltas abonadas relativas a acordos anteriores, nao utilizadas
até 31.8.2011, poderao ser convertidas em espécie a partir de 1°.9.2011.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: LICENGA ADOGAO

O BANCO abonara, para as funcionarias que comprovadamente adotarem criancas
com idade de até 96 meses, o afastamento de 120 dias contados a partir da data do
termo de adogao definitiva ou de guarda provisoria.

Paragrafo Primeiro — Mediante requerimento expresso da funcionaria, a ser
apresentado com antecedéncia minima de trinta dias do término da licenga prevista no
caput, o BANCO concedera prorrogagao desta por mais 60 dias, nos termos da Lei
11.770/2008.

Paragrafo Segundo — No caso de adog¢ao por homem solteiro ou com unido estavel
homoafetiva, o BANCO abonara 30 dias de auséncia, para utilizagao dentro de 30
dias, a partir da data da entrega de qualquer documento referido no caput.

Paragrafo Terceiro — O funcionario requerente do beneficio previsto no Paragrafo
Segundo nao pode cumula-lo com as auséncias autorizadas de que trata a Clausula
Décima Nona — incisos lll e IV.

Paragrafo Quarto — Os beneficios prevlstos no caput, Paragrafo Primeiro e Paragrafo
Segundo nao podem ser cumulados com ico direito requerido por companheira ou
companheiro homoafetivo funcionario(a)~

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: LICENCA PARA ACOMPANHAR
PESSOA ENFERMA DA FAMILIA -

LAPEF
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A todos os funcionarios sera concedida a Licenga para Acompanhar Pessoa Enferma
da Familia - LAPEF, na forma da regulamentagdo divulgada pelo BANCO, com a
redagdo verificada na data de inicio da vigéncia do presente acordo, ou redagao
posterior mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: PAS ADIANTAMENTO

A todos os funcionarios sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social
- PAS, modalidade Adiantamento para os seguintes eventos:

I- tratamento odontoldgico;

Il-  aquisigado de oculos e lentes de contato;

Ill-  catastrofe natural ou incéndio residencial;

V- funeral de dependente econdmico:

V- desequilibrio financeiro;

VI-  glosas da CASSI nos tratamentos realizados no regime de livre escolha:

VIl- tratamento psicoterapico, condicionado ao esgotamento do limite de 200
sessdes individuais disponibilizado ao associado da CASSI;

VIIl- cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos, hospedagens e verbas-
refeicdo, conforme Programa de Assisténcia a Vitimas de Seqiiestro e Assalto
(PAVAS).

Paragrafo Primeiro — Na concessdo de PAS ADIANTAMENTO serd observada
regulamentacéo divulgada pelo BANCO, com sua redagao a data de inicio da vigéncia
do presente acordo, ressalvada redacgao posterior mais favoravel ao funcionario.
Paragrafo Segundo — Estende-se aos funcionarios egressos de bancos incorporados,
aderentes ao Regulamento de Pessoal do BANCO, o acesso ao PAS
ADIANTAMENTO, exceto em relagdo aos eventos referidos nos incisos VI e VIl desta
clausula.

Paragrafo Terceiro - Assegura-se aos funcionarios egressos de bancos
incorporados, aderentes ao Regulamento de Pessoal do BANCO, PAS
ADIANTAMENTO para glosas relativas a tratamentos realizados em regime de livre
escolha, desde que evento dessa natureza esteja previsto no plano de saude a que o
funcionario esteja vinculado.

Paragrafo Quarto — Assegura-se aos funcionarios egressos de bancos incorporados,
aderentes ao Regulamento de Pessoal do BANCO, PAS ADIANTAMENTO para
tratamento psicoterapico acima do limite de sessdes estabelecido pelo plano de salde
a que o funcionario esteja vinculado e desde que evento dessa natureza esteja
previsto no respectivo plano.

Paragrafo Quinto — O BANCO regulamentara em instrugdes normativas internas o
modo de concessao do PAS ADIANTAMENTO para os eventos estabelecidos nos
Paragrafos Terceiro e Quarto desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA: PAS AUXILIO

A todos os funcionarios sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social —
PAS, modalidade Auxilio para os seguintes eventos:

I- pericia odontolégica;

II-  arbitrio especial;

lll-  assisténcia a dependentes com deficiéncia;

IV-  enfermagem especial;

V- horménio do crescimento;

VI-  deslocamento para tratamento de saude no pais;
VIl- deslocamento para tratamento de saude no exterior;
VII- deslocamento para doagao e recepgao de 6rgaos e transplantes;
IX- falecimento enTsi 0 de servico;
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X-  remogao em UTI mével ou taxi aéreo;
XI-  controle do tabagismo.

Paragrafo Unico — Na concessdo de PAS modalidade Auxilio serd observada
regulamentagao divulgada pelo BANCO, com a redagao verificada na data de inicio da
vigéncia do presente acordo, ressalvada redagao posterior mais favoravel ao
funcionario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: ADIANTAMENTOS
A todos os funcionarios serdo assegurados os seguintes adiantamentos:

a) adiantamento de férias para reposigao em 10 meses;
b)  adiantamento de cobranga de consignagées em atraso;
c) adiantamento para restituicao das vantagens por remogao.

Paragrafo Unico — Na concessdo desses adiantamentos sera observada
regulamentacéao divulgada pelo BANCO, com a redagao verificada na data de inicio da
vigéncia do presente acordo, ou redagao posterior mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULAS DE SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CAIXA-EXECUTIVO — VANTAGEM
EM CARATER PESSOAL PARA
PORTADORES DE LESAO POR
ESFORGO REPETITIVO (VCP/LER)

O BANCO assegurara, em carater pessoal, por um periodo de até 540 dias, contados
da data de retorno ao trabalho, apos o término da licenga-saude, o pagamento das
vantagens relativas a gratificagao de caixa a todo funcionario que, no exercicio das
fungdes de Caixa-executivo, tenha sido licenciado com diagnostico de LER.

Paragrafo Primeiro — Tera direito a percepgao da VCP/LER mencionada nesta
clausula o funcionario que, nos 24 meses que antecederem ao inicio do afastamento,
tenha exercido a fungcado de Caixa-executivo por, pelo menos, 360 dias, continuos ou
nao, e que, ao retornar, comprove em laudo médico-pericial do INSS ser portador de
restrigoes meédicas ao desempenho de atividades repetitivas, sendo considerado
inapto para o exercicio de tais atividades.

Paragrafo Segundo — O funcionario deixara de fazer jus a VCP/LER caso venha a
exercer, em carater efetivo, cargo comissionado com remuneragao de valor igual ou
superior a de Caixa-executivo.

Paragrafo Terceiro — Caso o funcionario venha a ocupar cargo comissionado com
remuneragao inferior a de gratificacao de caixa, percebera apenas a diferencga entre o
valor desta e o da comissao exercida.

Paragrafo Quarto — O BANCO procurara, na medida do possivel, realizar rodizio dos
funcionarios que estejam trabalhando em atividades repetitivas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: HORARIO PARA AMAMENTAGCAO

O BANCO assegurara as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de idade
inferior a 12 meses, 2 descansos especiais diarios de meia hora cada um, facultado a
beneficiaria a opgao pelo descanso unico de 1 hora.

Paragrafo Unico —€m caso de filhos gémeos, cada periodo de descanso especial
diario ser de 1 a, facultada a opcao gelo gescanso unico de 2 horas. '




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: COMPLEMENTAGAO DE AUXiLIO-
DOENCA PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessdo de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenca
acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao funcionario a complementagao
salarial, conforme regulamentado nos normativos internos do BANCO, nos termos da
redacao verificada na data do inicio da vigéncia do presente acordo, salvo modificagao
posterior mais favoravel ao funcionario.

Paragrafo Primeiro — A partir de 18 meses de licenga-saude, a cada periodo de 6
meses, € facultado ao BANCO solicitar que o funcionario se submeta a exame médico
junto a CASSI ou a médico credenciado pela Empresa, devendo, para isto, notificar o
funcionario, por carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, noticiar o fato e
solicitar, por escrito, ao sindicato profissional respectivo a indicagdo do médico para,
em conjunto com profissional designado pelo BANCO, avaliar se o funcionario esta em
condig¢des de exercer normalmente suas fungdes.

Paragrafo Segundo - Avaliado o funcionario como em condigdes de exercer
normalmente suas fungées no Banco e havendo laudo do INSS corroborando essa
avaliagao, o BANCO deixara de pagar, de imediato, a complementagéo do auxilio.
Paragrafo Terceiro — Em caso de recusa do funcionario de se submeter a avaliagao
medica prevista no “caput” desta clausula, o BANCO deixara de pagar, de imediato, a
complementagao do auxilio.

Paragrafo Quarto — Quando o funcionario nao fizer jus a concessdo do auxilio-
doenga, por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia
Social, recebera a complementacao de que trata esta clausula, desde que constatada
a doenga por medico da CASSI ou credenciado, garantida a participagao do médico
assistente indicado pelo sindicato profissional.

Paragrafo Quinto — A complementagao prevista nesta clausula sera devida também
quanto ao 13° salario.

Paragrafo Sexto — N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga a ser
concedido pela Previdéncia Social, a complementagdo devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferengas, a maior ou menor, deverao ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Sétimo — O pagamento do complemento do auxilio previsto nesta clausula,
bem como os débitos correspondentes aos beneficios antecipados, deverdo ocorrer na
mesma data do pagamento regular dos salarios.

Paragrafo Oitavo - Nos casos de concessdo pelo BANCO do beneficio da
complementagéo de auxilio-doenga acidentario e de auxilio-doenga previdenciario, por
meio de Entidade de Previdéncia Privada, considerar-se-a plenamente atendida a
obrigagéo constante desta clausula.

Paragrafo Nono — Ao funcionario que retornar de licenga-satde acidentaria, desde
que integrantes do Quadro Suplementar - QS, é assegurada a extensao de 120 para
360 dias (12 meses), a titulo de Vantagem de Carater Pessoal o pagamento da
comissdo recebida em seu ultimo dia util de trabalho anterior & data do afastamento,
atualizado, na forma do regulamento interno.

Paragrafo Décimo - Ao funcionario que retornar de licenga-salde previdenciaria,
desde que integrante do Quadro Suplementar — QS, é assegurada, a titulo de
Vantagem em Carater Pessoal , 0 pagamento da comissédo recebida em seu ultimo dia
util de trabalho anterior a data do afastamento, atualizado, pelo periodo de até 360
dias (12 meses), na forma do regulamento interno.

Paragrafo Décimo Primeiro — O funcionario deixara de fazer jus a Vantagem em
Carater Pessoal referida nesta clausula se_no curso dos 360 dias (12 meses) passar a

exercer, em carater efetivo, fungéo Ificada ou cargo comlssmnado /
CLAUSULA TRIGESIM iTICA SOBRE AIDS /




O BANCO nao exigira de seus funcionarios a realizacdo de exames médicos para
diagnaostico do virus da AIDS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: PROGRAMA DE REABILITACAO
PROFISSIONAL

O BANCO podera instituir o Programa de Reabilitagdo Profissional, cujo objetivo é
assegurar, através de equipe multiprofissional, condigdes para a manutengdo ou a
reinsergao do funcionario no trabalho, apos o diagnodstico de patologia, de origem
ocupacional ou nao, que tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo Primeiro — Farao parte do Programa os funcionarios que:

a) tenham recebido alta do INSS, ap6s o afastamento por Auxilio Doenga (B-31),
ou por Auxilio Doenga Acidentario (B-91), por qualquer periodo, e que, no exame
de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o exercicio da
fungcao imediatamente anterior ao afastamento;

b)  tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia
de suspensao da aposentadoria por invalidez, e que, no exame de retorno ao
trabalho, forem considerados inaptos para o exercicio da fungao imediatamente
anterior ao afastamento;

c) tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de
afastamento, por Auxilio Doenga (B-31) ou Auxilio Doenga Acidentario (B-91),
encaminhados pelo INSS para reabilitagao profissional.

Paragrafo Segundo - Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de
funcionarios em atividade, com diagnostico de patologia que provoque a reducgao da
capacidade laborativa, o BANCO, através da equipe multiprofissional, podera indicar a
necessidade de reavaliagao do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida,
atraveés da reabilitagao profissional e mediante anuéncia do INSS.

Paragrafo Terceiro — A implementacao e o acompanhamento do Programa de
Reabilitacao Profissional sera de responsabilidade da area de Saude Ocupacional do
BANCO.

Paragrafo Quarto — O Programa de Reabilitagao Profissional observara as seguintes
etapas no seu desenvolvimento:

a) AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliagao da capacidade
laborativa serao considerados os exames complementares e o historico médico:

b) DEFINICAO DAS ATIVIDADES - A equipe multiprofissional, juntamente com o
gestor e o funcionario, definira as atividades que poderao ser executadas pelo
funcionario, de acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os
relatorios da equipe de reabilitagao do INSS;

c) ACOES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Saude Ocupacional identificara
as necessidades de requalificacao profissional e encaminhara o funcionario aos
programas de desenvolvimento necessarios. O funcionario, se participante do
programa, somente retornara ao trabalho apos a execugao de todas as etapas
recomendadas ou apos obter a alta médica do INSS;

d) ACOMPANHAMENTO - A partir do téermino do Programa de Reabilitagdo, o
funcionario permanecera em acompanhamento pela area de Saude
Ocupamonal por um perlodo de até 6 (seis) meses, para a ocao de even uais




Paragrafo Quinto — Havendo necessidade da continuidade do processo de
reabilitaca@o, este prazo podera ser prorrogado por até 6 (seis) meses. Se apds esta
prorrogagao o funcionario nao estiver habilitado para o exercicio de atividades
profissionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: HORARIO DE REPOUSO E DE
TRABALHO EM ATIVIDADES
REPETITIVAS

O BANCO assegurara aos exercentes das fungdes de digitagdo, servicos de
microfimagem e atendente expresso das salas de autoatendimento, descanso de 10
minutos a cada 50 minutos de trabalho continuo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: PONTO ELETRONICO

O BANCO implantara e manterda SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para
estabelecer controle da jornada de trabalho de seus funcionarios, em obediéncia aos
ditames e permissivos do § 2° do Art. 74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho e art.
2° da Portaria n° 373, de 25.2.2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO se estabelece sob as
seguintes e necessarias premissas:

a) Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho do funcionario,
para o registro dos horarios de trabalho e consulta;

b) Identificagdo do BANCO e do funcionario nos registros de ponto;

c) Possibilidade de extragdo eletronica e impressa, a qualquer tempo através da
central de dados, dos registros realizados pelo funcionario;

d) Possibilidade de acesso aos dados e registros de ponto de qualquer funcionario,
por extrato eletronico e impresso, pela CONTEC, sempre por solicitagdo formal
ao BANCO.

Paragrafo Segundo — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO n3o comporta em sua
operacionalizacao:

a) Restrigao ao registro do ponto pelo funcionario;

b)  Registro automatico do ponto;

c) Autorizagdo prévia ao funcionario para registro de sobrejornada;
d) Alteragao ou eliminagao dos dados registrados pelo funcionario.

Paragrafo Terceiro — Quando decorrente de erro, permite-se a alteragdo ou a
eliminagéo do registro de ponto sob justificagao formal do funcionario ao seu superior
hierarquico para a regularizagao, na forma dos normativos internos respectivos.
Paragrafo Quarto — A CONTEC, através dos seus representantes, podera solicitar
reuniao para exame do SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, sempre que houver
duvida quanto aos registros realizados ou dentncia de procedimentos contrarios a
legislagao, ao acordo coletivo de trabalho e as normas internas respectivas.

Paragrafo Quinto — A negativa do BANCO de realizar a reunido de que trata o
Paragrafo Quarto desta clausula autoriza a CONTEC a denunciar a presente clausula,
sob notificagao formal ao BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual estara encerado
o presente acordo, especificamente no que se refere a esta clausula, para todos os
fins de direito. )

Paragrafo Sexto — Ocorrendo a reuniao referida no Paragrafo Quarto desta clausula
sem solugdo da duvida suscitada ou se confirmando a dentncia de irregularidades no

SISTEMA DE PONTO RENICO, a CONTEC podera denunciar a presente
clausula notificagao allao'BANCO com o de 30 dias, findo o qual estargf , |
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encerado o presente acordo, especificamente no que se refere a esta clausula, para
todos os fins de direito.

Paragrafo Sétimo — As partes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO
ELETRONICO atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consolidagao das Leis do
Trabalho e o disposto no art. 2° da Portaria n°® 373, de 25.02.2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagao do Registrador Eletrénico de Ponto
- REP.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: TRABALHO EM DIA NAO UTIL E
EM DIA UTIL NAO TRABALHADO
NAS DEPENDENCIAS
ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE
AUTOMAGAO BANCARIA OU EM
ATIVIDADES  DE  CARATER
ININTERRUPTO.

O BANCO assegurara aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por forga
do processo de automagao bancaria ou em razao das caracteristicas de suas
atividades, haja necessidade de funcionamento ininterrupto, a concessao de 2 folgas
por trabalho em dia nao util ou dia util nao trabalhado.

Paragrafo Unico — O previsto no caput tera vigéncia até a implementagao de
alternativa que venha a ser definida por meio de aditivo ao presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: FOLGAS

A utilizagao e a conversao em espécie de folgas obtidas pelos funcionarios passarao a
ser regidas pelas presentes disposigoes.

Paragrafo Primeiro — O saldo de folgas verificado em 30.9.2011 — inclusive aquelas
concedidas pela Justiga Eleitoral — podera ser convertido em espécie, sem qualquer
restrigao, por um periodo limitado a 60 dias, contado a partir da data de divulgacao da
medida pelo BANCO, nos termos abaixo:

| - fica mantida a faculdade de venda de folgas na proporgao de uma conversao em
espécie para cada utilizagao em descanso, considerando as utilizagdes ocorridas
a partir de 1.9.2011, observado que:

a) apos esgotado o prazo definido no caput do Paragrafo Primeiro desta
clausula, 50% das folgas adquiridas devedao ser utilizadas na semana
imediatamente posterior a da aquisigao, observado, se for o caso, o inciso
V abaixo;

b)  na hipotese de aquisigdo de numero impar de folgas, o niumero de folgas
para uso em descanso sera arredondado para baixo.

Il - os funcionarios terao o mesmo prazo previsto neste Paragrafo Primeiro para
“zerar” os respectivos saldos de folgas adquiridas;

Il - findo o prazo descrito no inciso anterior, o BANCO podera converter em espécie
os estoques de folga de forma automatica, facultando aos funcionarios, por meio
de transagdo estruturada no sistema, com divulgagdo nos canais de
comunicagao do BB, a oportunidade de manifestar recusa quanto a referida
conversao,

IV- o funcionario que acumular numero de folgas superior a 10 dias ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia nao util até a baixa do saldo

individual para numero igual owinferior a 10 dias, o da, se for o caso, o
inciso V abaixcn;\ jy Pl %/
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V- para aquelas unidades do BANCO que, em decorréncia das atividades
desenvolvidas, funcionam no regime de 24x7 (vinte e quatro horas, sete dias por
semana), o limite previsto na alinea IV sera de 30 folgas, por funcionario. Neste
caso:

a) o funcionario que acumular numero de folgas superior a 30, ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia nao util até a baixa do saldo
individual para numero igual ou inferior a 30 dias;

b) apds esgotado o prazo definido no caput do Paragrafo Primeiro, 50% das
folgas adquiridas deverdo ser utilizadas nas 2 semanas imediatamente
posteriores a da aquisicao.

Paragrafo Segundo — Sem prejuizo das disposi¢des contidas no paragrafo anterior, o
BANCO podera facultar a seus funcionarios a conversdo em espécie de folgas
adquiridas e nao utilizadas, a qualquer tempo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

No caso de dependéncia com excesso de funcionarios em seu quadro, constatado na
data do respectivo despacho de remogao, o BANCO assegurara, nas transferéncias a
pedido, no posto efetivo, para dependéncias com vaga e localizadas em outro
municipio, o ressarcimento das despesas com transporte de moveis, passagens,
abono dos dias de transito (para preparativos e instalagéo), na forma regulamentar
estabelecida para as remogdes concedidas no interesse do servigo e o crédito de valor
equivalente a 30 verbas-hospedagem para cobrir despesas eventuais ou imprevistos.

Paragrafo Primeiro — As vantagens do caput aplicam-se também aos casos de
fechamento de dependéncias.

Paragrafo Segundo — O BANCO, além do valor equivalente a 30 verbas-hospedagem
asseguradas no caput, efetuara o pagamento de valor correspondente a mais 30
verbas-hospedagem aos funcionarios excedentes ou oriundos de dependéncias com
excesso, removidos no curso do periodo letivo, desde que possuam filhos cursando o
ensino fundamental, observando-se, como data-limite para pagamento, no primeiro
semestre, o dia 30 de junho e, no segundo semestre, o dia 30 de novembro.
Paragrafo Terceiro — As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos
funcionarios que tenham filhos excepcionais de qualquer idade que estejam sob
acompanhamento de escolas especializadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: FERIAS

A escala de férias sera elaborada anualmente pelo administrador ou superior imediato,
com a participagao dos funcionarios de cada unidade.

Paragrafo Unico — Aos funcionarios com idade igual ou superior a 50 anos, mediante
manifestagao expressa, serdo permitidos o parcelamento e a antecipagao de férias, na
forma do Regulamento Interno do BANCO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: FERIAS PROPORCIONAIS

O funcionario com menos de 1 ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho, fara jus a férias proporciongis<de 1/12 para cada més completo
de efetivo servigo ou fragé@o superior a 14 dias ‘

CLAUSULA QUADRAGESIMA Q

RTA: ACESSO E LOCOMOGAO DE
DEFICIENTES FiSICOS 7




O BANCO considerara, por ocasido da construgcao ou reforma de prédios, proprios ou
alugados, a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de funcionarios que
se locomovam em cadeira de rodas, observados os termos da legislacao federal
aplicavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: GESTAO DA ETICA

O BANCO se compromete a manter a Gestéo da Etica, em seu proposito de combate
ao assédio moral e outros eventuais desvios comportamentais.

Paragrafo Unico — As entidades sindicais acompanharao o processo eleitoral do
representante dos funcionarios nos Comités Estaduais para a Etica, na forma de
regulamentagao especifica do BANCO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: EQUIDADE DE GENERO

O BANCO, como aderente ao Programa Proequidade de Género da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres - SPM, vinculada a Presidéncia da Republica,
compromete-se a ampliar as politicas que busquem promover oportunidades iguais e
respeito as diferengas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: DESCOMISIONAMENTO
DECORRENTE DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL

O BANCO, na vigéncia do presente acordo, observara trés ciclos avaliatorios
consecutivos de GDP com desempenhos insatisfatorios, como requisito para
descomissionamento de funcionario na forma das instrugdes normativas especificas.

Paragrafo Unico — Excetuam-se os funcionarios que exercam as comissoes de 1°, 2°
e 3° Niveis Gerenciais e 1° Nivel Técnico das Unidades Estratégicas — UE, 1° e 2°
Niveis Gerenciais das Unidades Taticas — UT, 1° Gestor de Unidades de Apoio - UA e
de Unidades de Negocios — UN.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: ATENDENTES “B” E “A” DE
CENTRAL DE ATENDIMENTO DO
BANCO DO BRASIL - CABB -
TRAVA DE TEMPO PARA
CONCORRENCIA E
COMISSIONAMENTO

Os funcionarios detentores de comissao de Atendente A contardo o periodo de
exercicio como Atendente B para o cumprimento da caréncia de 2 anos exigiveis em
concorréncia e comissionamento.

Paragrafo Unico — Para fins de concorréncia a remogao como Escriturario, os
Atendentes B e A de Central de Atendi to nao precisarao pedir dispensa da atual
comissao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA N PLANO DE CARREIRA E

REMUNERAGCAO - PCR -

RETROAGCAO
A
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O BANCO compromete-se a proceder a retroagdo a 1°.1.1998 do Plano de Carreira e
Remuneragéo - PCR, no que se refere a aplicagdo de pontuagdo para a progressao
por mérito, na forma das instrugées normativas internas, a viger a partir de 1°.9.2011.

CLAUSULAS DE RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: CESSAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

O BANCO concedera licenga ndao remunerada, na forma do artigo 543 da CLT,
Paragrafo Segundo, aos funcionarios eleitos e investidos em cargos de administragéo
sindical.

Paragrafo Primeiro — O BANCO, mediante solicitagdo da CONTEC, assumira o énus
e a contagem de tempo de servigo dos funcionarios cedidos na forma do caput,
observado o limite maximo nacional de 51 funcionarios, mantendo-se esse contingente
enquanto perdurar, ininterruptamente, as atuais cessoes.

Paragrafo Segundo — A cessao vigorara a partir da data do deferimento, pelo
BANCO, da solicitagédo da CONTEC, até o dia 31.8.2012 ou término do mandato, caso
ocorra antes, mediante ciéncia expressa do funcionario no comunicado de cessao a
ser emitido pelo BANCO.

Paragrafo Terceiro — O BANCO assegurara, pelo prazo de 120 dias, contados a partir
da data de retorno aos servicos, e em carater pessoal, as vantagens do cargo
comissionado caso detidas pelos funcionarios cedidos na forma do Paragrafo Primeiro.
Paragrafo Quarto — Nao se incluem entre as vantagens de que trata o Paragrafo
Primeiro os adicionais pela realizagdao do trabalho em condi¢des especiais, como de
trabalho noturno, insalubridade, periculosidade ou horas extraordinarias — exceto os
funcionarios inscritos no cadastro de habitualidade.

Paragrafo Quinto — O BANCO promovera a cessao, de que trata a presente clausula,
somente para funcionarios que estiverem adstritos ao seu regulamento de pessoal, e
que perfagam os requisitos ali contidos.

Paragrafo Sexto — Aos funcionarios egressos de bancos incorporados cedidos as
entidades sindicais desde antes da incorporagao, sera garantida a manutencgao da sua
remuneracgao atual, em caso de atendimento dos requisitos de cessao referidos no
Paragrafo Quinto desta clausula.

Paragrafo Sétimo — Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu retorno ao
BANCO, a localizagao nas seguintes condi¢des, como escriturario:

a) se detentor de mandato: na dependéncia de origem ou em outra situada na
cidade sede da entidade sindical;

b) se nao detentor de mandato: preferencialmente na dependéncia de origem ou
em outra situada na base territorial da entidade sindical.

Paragrafo Nono — Serao preservadas as vantagens do cargo comissionado referentes
a Assessor Pleno - codigo 4885, previstas no Paragrafo Sexto da Clausula
Quadragésima Oitava do ACT 2007/2008, apenas aos dirigentes sindicais que em
31.8.2008 encontravam-se cedidos percebendo tais vantagens e enquanto perdurar,
ininterruptamente, suas cessoes sindicais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: REPRESENTANTE SINDICAL DE
BASE

A representacao sindical de base no BANCO sera constituida por iniciativa do
Sindicato e regulada no instrumento especifico anexado ao presente Acordo Coletivo
de Trabalho sob o1 e REGULAMENTACAO DA REPRESENTACAO SINDICAL
DE BASE. .




CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: LIBERAGCAO B PARA
PARTICIPACAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, nao beneficiados com a freqiéncia livre prevista na
Clausula Cessao de Dirigentes Sindicais, poderao ausentar-se para participagdao em
atividades sindicais, até 10 dias uteis por ano, observada a conveniéncia do servico,
desde que o BANCO, por meio da Geréncia de Divisao de Negociagdo Coletiva -
COLET, da Geréncia Executiva de Relagées com Funcionarios - GEFUN, da Diretoria
de Relagées com Funcionarios e Entidades Patrocinadas — DIREF, seja previamente
avisado, por escrito, pelo respectivo sindicato profissional, com antecedéncia minima
de 03 dias uteis.

Paragrafo Primeiro — A DIREF-GEFUN/COLET comunicara a entidade sindical a
autorizagao de liberagao do dirigente conforme as condigoes estabelecidas no caput
desta clausula.

Paragrafo Segundo — A auséncia nestas condigbes sera considerada como falta
abonada e dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: GARANTIA DE ATENDIMENTO AO
DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungao, desejando reunir-se, no ambito da
dependéncia, com os funcionarios da base territorial do sindicato que ele representa,
mantera contato prévio com administrador do BANCO, que indicara representante
para recebé-lo, definindo em comum acordo o agendamento da reunido, observada a
conveniéncia do servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: NEGOCIACAO PERMANENTE E
SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Fica mantido o processo de negociagao permanente, por meio do qual as partes
signatarias, refor¢gando a via do dialogo, continuarao a debater as questées pertinentes
as relagdes trabalhistas e proporao a solugao negociada das divergéncias decorrentes
da interpretagao e da aplicagao do presente Acordo.

Paragrafo Primeira — Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poderao
sugerir a instalagdo de mesas tematicas sobre assuntos de interesse do
funcionalismo, definidos de comum acordo.

Paragrafo Segundo — As partes signatarias se comprometem a instalar, em 30 dais
contados da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, mesas tematicas
para debaterem questoes relacionadas a Plano de Carreira @ Remuneragao — PCR,
jornada de trabalho, dentre outros temas a serem definidos de comum acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Nas reunides de negociagao com o BANCO, serao abonadas as auséncias de até 5
funcionarios, definidos pela CONTEC e nao abrigados na Clausula Cessao de
Dirigentes Sindicais, desde que previamente avisado, com antecedéncia minima de 2
dias uteis, o administrador da unidade em que lotado o funcionario e apresentada a
comprovagao de presenga nas referidas reu S.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: DESCONTO DA CONTRIBUICAO
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O BANCO procedera ao desconto, em folha de pagamento de seus funcionarios,
assegurada a oportunidade de oposicao, de contribui¢cdo assistencial em valor definido
em assembléia realizada pelo respectivo sindicato e informado ao BANCO.

Paragrafo Primeiro — O desconto da contribuicdo assistencial sera efetuado, no
maximo, até a terceira folha de pagamento subseqiiente a assinatura do presente
Acordo e repassado, no prazo de 10 dias, apds a cobranga, desde que
tempestivamente informado o respectivo valor ao BANCO.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos terdo prazo de 5 dias apds a cobranga do
desconto assistencial do funcionario para indicar a conta-corrente destinataria do
respectivo crédito.

Paragrafo Terceiro — O desconto ndo sera efetuado contra o funcionario que
manifestar discordancia.

Paragrafo Quarto — A discordancia mencionada no paragrafo anterior devera ser feita
por meio de requerimento pessoal, a ser apresentado ao sindicato da base onde
lotado o funcionario, contra recibo.

Paragrafo Quinto — Aos Sindicatos cabe divulgar formas, locais e estabelecer prazo
de oposigao, observando-se como termo inicial a assinatura do presente acordo.
Paragrafo Sexto — Observado o prazo definido no Paragrafo Primeiro, os sindicatos
terao até o dia 15 do més anterior ao do desconto para encaminhar, por intermédio da
CONTEC, a relagé@o dos funcionarios que se manifestaram contrarios & cobranga do
desconto assistencial e a relagéo, por Sindicato, dos valores e/ou percentuais fixados
nas assembléias.

Paragrafo Sétimo — O BANCO fornecera aos sindicatos arquivo eletrénico para
repasse dos dados necessarios a efetivacdo do Desconto Assistencial, no qual
deverao ser informadas eventuais oposigdes.

Paragrafo Oitavo — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao
desconto da contribuicdo, bem como quanto ao seu repasse as entidades sindicais,
devera ser solucionada pelo interessado junto ao sindicato, uma vez que ao BANCO
compete apenas o processamento do débito.

Paragrafo Nono — Por forga de decisdo judicial prolatada nos autos da Agéo Civil
Publica n°® 01060.2008.003.18.00-6, com transito em julgado, as disposicdes da
presente clausula nao se aplicam aos funcionarios ndo sindicalizados pertencentes a
base territorial do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Estado de Goias — SEEB GO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: SINDICALIZAGAO

Sera facilitada as entidades sindicais a realizagdo de campanha de sindicalizagao, em
dia, local e horario previamente acordados com a administragao da dependéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: QUADRO DE AVISOS
Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, o BANCO disponibilizara as
entidades sindicais, espago em quadro de aviso interno, em locais de facil acesso aos

funcionarios, para afixacdo de comunicados de interesse da categoria, vedada a
divulgagao de mateéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Paragrafo Unico - A responsabiketade pelo controle do conteudo a ser divulgado é do
respectivo Sindicato. '

CLAUSULA DE CESSAGCAOD NTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO




CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: PRAZO PARA HOMOLOGAGAO
DE RESCISAO CONTRATUAL

Quando exigido pela lei, o BANCO se apresentara perante o 6rgao competente para a
homologacdo da rescisao contratual dos funcionarios e pagamento das parcelas
decorrentes, até o primeiro dia util imediato ao término do contrato, ou dentro de dez
dias contados da data da notificagao da demissdo, quando da auséncia do aviso
prévio, de sua indenizagao ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a
hipotese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro — Se excedido o prazo, o BANCO, até sua apresentagao para
homologagao, pagara ao ex-funcionario importancia igual a que este receberia se
vigorasse o contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo — Nao comparecendo o funcionario, o BANCO dara do fato
conhecimento a entidade profissional, mediante comprovagao do envio ao funcionario,
com a antecedéncia minima de 3 dias, de carta ou telegrama de notificagao do ato, o
que o desobrigara do disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Comparecendo o empregador, mas nao o funcionario para a
homologagao, o 6rgao homologador dara comprovagao da presenga do BANCO nesse
ato. E admitida a homologagao com ressalva.

Paragrafo Quarto — As disposicoes desta clausula ndo prevalecerao em face de
norma legal mais vantajosa sobre a materia.

TITULO Il - CLéUSULAS DO PRESENTE ACORDO RESSALVADAS
EM RELACAO A FUNCIONARIOS EGRESSOS DO EXTINTO
CONGLOMERADO BESC

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: RESSALVAS DE CLAUSULAS DO
PRESENTE ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO.

Ficam ressalvadas, ndo se aplicando aos funcionarios egressos do extinto
Conglomerado BESC, enquanto nao exercida a opgao pelo regulamento de pessoal do
Banco, as seguintes clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho:

I- Clausula Primeira — REAJUSTE SALARIAL;

[I-  Clausula Terceira — VALORIZAQRO DO P[SO SALARIAL;

IIl-  Clausula Quarta — VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENCA-PREMIO EM
FACE DE EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO OU DE FUNCAO
GRATIFICADA,;

IV- Clausula Nona — GRATIFICACAO DE FUNCAO;

V- Clausula Décima Oitava — VALE-TRANSPORTE;

VI- Clausula Décima Nona — AUSENCIAS AUTORIZADAS;

VIl- Clausula Vigésima — ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO;

VIII- Clausula Vigésima Segunda — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
DECORRENTE DE ASSALTO;

IX- Clausula Vigésima Quarta — ANUALIZACAO DE LICENCA-PREMIO;

X-  Clausula Vigésima Sexta — FALTAS ABONADAS;

Xl-  Clausula Vigésima Sétima — LICENCA ADOCAO,;

- Clausula Vigésima Oitava - LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA
ENFERMA NA FAMILIA - LAPEF;

Xll- Clausula Vigésima Nona — PAS ADIANTAMENTO:;

XIll- Clausula Trigésima — PAS AUXILIO;
XIV- Clausula Trgé@rmena - ADIAN NTOS /////
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XV- Clausula Trigesima Segunda - CAIXA-EXECUTIVO - VANTAGEM EM
CARATER PESSOAL PARA PORTADORES DE LESAO POR ESFORCO
REPETITIVO (VCP/LER);

XVI- Clausula Quadragésima Primeira — MOVIMENTACAO DE PESSOAL.

TITULO Il - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS
E ADICIONAIS AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS DO EXTINTO
CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
REGULAMENTO DE PESSOAL DO BANCO DO BRASIL

CLAUSULA SEXAGESIMA: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS
DAS RESSALVADAS REFERIDAS
NO TITULO I E CLAUSULAS
ADICIONAIS

Em substituigho a algumas das clausulas ressalvadas no Titulo I, ficam
convencionadas as seguintes disposi¢des, aplicaveis aos funcionarios egressos do
extinto Conglomerado BESC, enquanto ndo exercida a opgdo pelo regulamento de
pessoal do BANCO, bem como clausulas adicionais ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho:

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL

Aos funcionarios egressos do extinto Conglomerado BESC sera concedido reajuste
salarial da seguinte forma:

I - reajuste de 9% sobre o salario base do nivel 01 da Tabela de Cargos de Carreira
constante do Manual de Recursos Humanos, mantendo-se o intersticio previsto
naquele regulamento;

Il - reajuste de 9% sobre todos os beneficios.

CLAUSULA SEXAGESMIA SEGUNDA: ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO - ANUENIO

O Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio correspondera ao valor de R$ 20,78 por
ano completo de servigos ou que vier a se completar na vigéncia deste acordo, sendo
devido aos funcionarios admitidos até 20/10/2005.

Paragrafo Unico — Para os funcionarios admitidos a partir da assinatura do ACT
2005/2006 firmado entre o BESC e a Federagdo dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios no Estado de Santa Catarina sera pago Quingiénio de
5% (cinco por cento) sobre o salario base, limitado ao teto de sete qliinqiiénios.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA: VALE-TRANSPORTE

O BANCO concedera Vale-Transporte ao funcionario optante, que lhe sera entregue
ateé o quinto dia util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da
Constituicdo Federal e em cumprimento das disposi¢coes da Lei n° 7.418, de 16 de
dezembro de 1985.

Paragrafo Unico — A participacdo do BANCO nos gastos de deslocamento do
funcionario sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatrg por cento) do_sg
salario basieq, conforme o para nicodo artigo 4° da Lei=7-418/85. Y/

' - / CRES




CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA: ESTABILIDADES PROVISORIAS
DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
demissao, os funcionarios nas seguintes circunstancias:

l. Gestante: desde a gravidez ate 60 dias apos o téermino da licenga-maternidade;

Il Servigo militar; o alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 dias
apos sua desincorporagao ou dispensa,

Ill.  Doencga: por 60 dias apos a alta médica, para o funcionario que tenha ficado
afastado do trabalho em face de doenga, por tempo igual ou superior a 6 meses
continuos;

IV. Acidente: por 12 meses apos cessado o auxilio doenca acidentario,
independentemente da percepgao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da
Lei 8213, de 24.7.1991;

V.  pré-aposentadoria; por 12 meses imediatamente anteriores ao perfazimento do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia Social,
respeitados os critérios estabelecidos pela legislagao vigente, para funcionarios
que tiverem o minimo de 5 anos de vinculo empregaticio com o BANCO;

VI. pré-aposentadoria: por 24 meses imediatamente anteriores ao perfazimento do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia Social,
respeitados os critérios estabelecidos pela legislagao vigente, para funcionarios
que tiverem o minimo de 28 anos de vinculo empregaticio ininterrupto com o
mesmo banco;

VIl. pré-aposentadoria: por 24 meses imediatamente anteriores ao perfazimento do
tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia Social,
respeitados os critérios estabelecidos pela legislagao vigente, para a funcionaria
que tenha o minimo de 23 anos de vinculo empregaticio ininterrupto com o
mesmo banco;

VIIl. pai: por 60 dias apds o nascimento do filho, desde que a certiddo respectiva
tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 dias contados do
nascimento;

IX. gestante/aborto: por 60 dias, em caso de aborto comprovado por atestado
medico.

Paragrafo Primeiro — Quanto aos funcionarios na proximidade da aposentadoria, de
que trata esta clausula, deve observar-se que:

a) aos compreendidos na alinea "e". a estabilidade provisoria somente sera
adquirida a partir do recebimento, pelo BANCO, de comunicagao do funcionario,
por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele as
condigoes previstas, acompanhada dos documentos comprobatdrios, dentro do
prazo de 30 dias, ap6s o banco os exigir;

b)  os abrangidos pelas alineas "e", "' e "g". a estabilidade nao se aplica aos casos
de demissao por forga maior comprovada, dispensa por justa causa ou pedido
de demissao, e se extinguira caso a aposentadoria nao seja requerida
imediatamente apos completado o tempo minimo necessario a aquisi¢gao do
direito a ela.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de a empregada gestante ser dispensada sem o
conhecimento, pelo BANCO, de seu estado gravidico, tera ela o prazo de 60 dias, a
contar da comunicacao da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a"
desta clausula, sob pena de perda do periodo estabilitario suplementar ao previsto no
artigo 10, inciso I, letra "b", do Ato das Disposigoes C ftéicionais Transitc’:ria7da
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA: INDENIZACAO POR MORTE OU
INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou n&o o roubo, a qualquer de
seus departamentos, a funcionarios ou a veiculos que transportem numerario ou
documentos, o BANCO pagara indenizagdo ao funcionario ou a seus dependentes
legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$
97.461,03.

Paragrafo Primeiro — Enquanto o funcionario estiver percebendo do INSS beneficio
por acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no caput, sem definigao
quanto a invalidez permanente, o BANCO complementara o beneficio previdenciario
até o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementag&o
for paga por outra entidade, vinculada, ou ndo, ao BANCO.

Paragrafo Segundo - A indenizagdo de que trata a presente clausula podera ser
substituida por seguro, a critério do BANCO.

Paragrafo Terceiro - No caso de assalto a qualquer agéncia bancaria, todos os
funcionarios presentes terao direito a atendimento médico logo apés o ocorrido, e sera
feita comunicagdo a CIPA, onde houver.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA: AUXILIO-FUNERAL

O BANCO pagara aos funcionarios egressos do extinto Conglomerado BESC,
enquanto ndo optantes pelo regulamento de pessoal do BANCO, auxilio-funeral no
valor correspondente a R$ 653,57 quando do falecimento de cénjuge, filho ou pessoa
que viva sob a dependéncia econémica do funcionario, devidamente comprovado,
desde que seja requerido até 30 dias apos o 6bito.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA: GRATIFICACAO DE
DIGITADORES/CONFERENTES

Sera concedida aos digitadores, preparadores/conferentes e operadores de
computador, estes exclusivamente lotados na unidade de entrada de dados, a
gratificagao de digitadores no valor de R$ 352,65, a partir de 1°.9.2011.

Paragrafo Unico - O referido valor sera pago exclusivamente a funcionarios com
jornada de 6 horas e que nao exercam qualquer tipo de fungdo comissionada.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA: REMANEJAMENTO POR DOENGCA

Fica garantido ao funcionario egresso do extinto Conglomerado BESC o
remanejamento de cargo/fungao sempre que o exercicio deste trouxer agravo a satde
ou que haja nexo causal entre & trabalho e a doenga, cuja comprovagéo devera ser
atestada por médico da CASSI c . por esta credenciado.

Paragrafo Unico - O BANC\) informara as entidades sindicais os casos de
reabilitacéo e de reinsergao dos ‘uncionarios egressos do extinto Conglomerado BESC
afastados do trabalho por motivo de acidente ou doenga profissional, permitindo o

acompanhamento desses funcicnarios por essas ades. /
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TITULO IV - DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA: FUNCIONARIOS EGRESSOS DOS
DEMAIS BANCOS
INCORPORADOS

A partir da vigéncia do presente Acordo, aos funcionarios egressos de bancos
incorporados, enquanto nao optantes pelo Regulamento de Pessoal do Banco do
Brasil, aplicam-se exclusivamente as disposi¢cdes da Convengao Coletiva de Trabalho
- CCT FENABAN 2011/2012, exceto as Décima Oitava — AUXILIO FILHOS
EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FiSICOS e Trigésima Quinta — FREQUENCIA
LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL, e o regulamento de pessoal dos respectivos
bancos incorporados.

Paragrafo Unico: Em substituicdo ao disposto na Clausula Décima Oitava da CCT
FENABAN 2011/2012, referida no caput, aplica-se aos funcionarios de bancos
incorporados a norma contida na Clausula Décima Sexta deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA: DIAS NAO TRABALHADOS
(GREVE)

Os dias nao trabalhados entre 27.9.2011 e 17.10.2011, por motivo de paralisagao, néo
serdo descontados e serdo compensados, com a prestagédo de jornada suplementar
de trabalho no periodo compreendido entre a data da assinatura deste Acordo Coletivo
de Trabalho 15.12.2011 inclusive e, por conseqiéncia, nao sera considerada como
jornada extraordinaria, nos termos da lei.

Paragrafo Primeiro — Para os efeitos do caput desta clausula, nao serao
considerados os dias em que houve trabalho parcial, pelo funcionario, durante a
jornada diaria contratada.

Paragrafo Segundo — A compensacao sera limitada a duas horas diarias, de segunda
a sexta-feira, excetuados feriados.

Paragrafo Terceiro — As horas extraordinarias realizadas anteriormente a assinatura
desta Convencéao Coletiva nao poderao compensar os dias nao trabalhados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA: EXCL:USﬁO DO BANCO DE
DISSIDIOS E CONVENGOES
COLETIVAS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer acordos, convengdes e
dissidios coletivos envolvendo entidades sindicais de bancos e bancarios, em todo o
territério nacional, firmados ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA: VIGENCIA

~ As clausulas do pWo terao vigéncia no periodo de 1°.9.2011 a 31.8.2012.
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Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este Instrumento
em 4 vias de igual teor e forma, devendo uma via ser depositada no Ministério do
Trabalho e Emprego.

Brasilia (DF), 24 de outubro de 2011.
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Presidente
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO
DO BRASIL S.A. (BANCO) E A CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO (CONTEC)

REPRESENTACAO SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL
REGULAMENTAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO BANCO DO BRASIL/CONTEC 2011/2012

O BANCO DO BRASIL e a CONTEC, considerando o disposto na Clausula
Quinquagésima Primeira do presente Acordo Coletivo de Trabalho firmado em
24.10.2011, resolvem firmar este Instrumento, que regulara as relagdes dos
Representantes Sindicais de Base com o BANCO, conforme as seguintes disposigoes:

DO RECONHECIMENTO

Art. 1°. O BANCO reconhece os Representantes Sindicais de Base eleitos
pelos funcionarios.

Art. 2°. Os Representantes Sindicais de Base serdo eleitos levando-se em
conta a quantidade de funcionarios lotados em cada dependéncia, limitado a 1 (um)
Representante por grupamento de até 80 (oitenta) funcionarios do BANCO na base do
sindicato local, com o minimo de 1 (um).

Paragrafo Primeiro — Respeitado o limite estabelecido no caput deste Artigo, a
distribuicdo dos Representantes Sindicais de Base sera de, no maximo, 1 (um)
Representante por grupamento de 50 (cinqienta) funcionarios ou de 1 (um)
Representante nas dependéncias com menos de 50 (cinqlienta) funcionarios.

Paragrafo Segundo - Sao requisitos para candidatura de funcionario a
Representante Sindical de Base:

a) Estar lotado na dependéncia para cuja representagdo se candidata,
respeitando-se ainda a se¢do, no caso de esta ser apartada
fisicamente dependéncia de lotagao;

b) Nao estar respondendo a agdo disciplinar no curso da candidatura.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 3°. Cabera aos sindicatos a normatizagéo e a coordenagao do processo de
eleigao do Representante Sindical de Base.

Paragrafo Unico — No_caso a eleicao ocorrer nas depe
devera ser realizada em e horario tuados com a adm




DO MANDATO

Art. 4°. Os Representantes Sindicais de Base terao mandato de 1 ano.

DAS ATRIBUIGOES

Art. 5°. Compete ao Representante Sindical de Base:
a) representar os funcionarios de sua dependéncia junto ao
sindicato;
b) manter contato permanente com o0s colegas de sua

dependéncia, debatendo e organizando as reivindicagoes,
manifestagoes, criticas e sugestoes para melhoria das condigoes
de trabalho, encaminhando-as ao Sindicato e a Administragao;

c) responsabilizar-se, subsidiariamente a diregao sindical, pela
distribuicdo dos boletins e publicagées que digam respeito aos
funcionarios e sindicatos;

d) encaminhar reivindicagbes especificas dos funcionarios, na
forma estabelecida entre o BANCO e o sindicato dos
trabalhadores.

DAS PRERROGATIVAS

Art. 6°. Ao funcionario eleito Representante Sindical de Base sao asseguradas
as prerrogativas do art. 543 da CLT.

Paragrafo Unico — O Representante Sindical de Base nao podera ser removido do
seu local de trabalho, durante a vigéncia do mandato, salvo em comum acordo entre
ele e o BANCO, com anuéncia do Sindicato ao qual esteja vinculado.

Art. 7°. Em caso de transferéncia, rescisao do contrato de trabalho, renuncia,
destituicdo ou falecimento, podera ser eleito novo Representante Sindical de Base
apenas para completar o mandato interrompido.

Art. 8°. O Representante Sindical de Base podera deixar de comparecer ao
servico por motivo de participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades
sindicais, até 10 dias uteis por ano, desde que o Banco seja avisado com
antecedéncia minima de 03 dias uteis e previamente autorize (DIREF-GEFUN),
respeitando-se a conveniéncia do servigo.

Paragrafo Primeiro — Em caso de vacancia do cargo de um ou mais Representantes
Sindicais de Base, cabera ao sindicato convocar eleicao para eleger substitutos para
cumprimento do tempo de mandato que restar.

Paragrafo Segundo - Os afastamentos para fratar de assuntos particulares,
tratamento de saude, licenca-maternidade e demais licengas, nao cancelam o
mandato eletivo e, quentemente, nao pybpiciam a realizagao de nova eleigdo. = -
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Art. 9°, O Representante Sindical de Base podera promover reunibes com os
demais funcionarios da dependéncia, desde que previamente acordado com a
Administracdo.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10. A acdo do Representante Sindical de Base é livre, respeitadas as
conveniéncias de funcionamento da dependéncia e de atendimento ao publico.

Art. 11. O Sindicato comunicara, em 5 dias Uteis apés a data da eleicédo, a
dependéncia, a Delegacia Regional do Trabalho - DRT e ao BANCO (DIREF/GEFUN),
o nome dos funcionarios eleitos Representantes Sindicais de Base e a data de inicio e
término do mandato.

Art. 12, O presente Regulamento integra o Acordg. Coletivo de Trabalho
2011/2012, a viger no periodo de 1°.9.2011 a 31.08. % /




