ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE AMBITO NACIONAL CELEBRADO
| ENTRE O BANCO DO BRASIL 5.A. E A CONFEDERAGAQO NACIONAL DOS
| TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO — CONTEC. '

PREAMBULO

Os signatarios Banco do Brasil 5.A., doravanle denominado BANCO, e Confederagio
Macional dos Trabalhadores nas Empresas de Crédito, doravante denominado
CONTEL,

CONSIDERANDO que:

1.  as clausulas & condigbes estabelecidas nesle Acordo Coletivo de Trabalho s&o
fruto da livre negociacio e do consenso entre os signatarios;

a incorporagdo de instituigdes financeiras pelo BANCO, com a necessidade de
regramento especifico para os funciondros egressos de bancos incorporados
nio exercentes da opgio pelo regulamenlo de pessoal do BANCO, torma
necessario ressalvar aigumas cldusulss e o eslabelecimento de condigbes
gzpeciaiz no presenis ACT;

a

CELEBRAM, em conciliag@o, o presente Acordo Caoletive de Trabalho de ambito
nacional que passa a disciplinar e reger as relagdes laborais no BANCO, com vigéncia
para o periodo de 1°.8.2010 a 31.53.2011, nas seguinles ¢lausulas e condiches, a vista
dos esclarecimentos preliminares adiante expostos.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES
O presente Acordo & constituldo de 4 partes dispostas da seguinte forma:

1.  TITULO Kk  CLAUSULAS GERAIS DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO: Indica as clausulas apliciveis a todos oS
funciondriocs do BAMNCO, exceto os egressos de bancos
incorporados  enquanto n3o optantes pelo Regulamente de
Pessoal do Banco do Brasit;

2 TITULO I: CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO RESSALVADAS EM
RELACAD A FUNCIONARIOS EGRESSOS DO EXTINTO
CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAQ OPTANTES PELO
REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL: Indica as ciausulas
do presente Acordo Coletivo de Trabalho a5 guais o BANCO n&o
estd sujeito em relacio aos funcionarios sgressoes do extinto
Conglomerado BESC enguanto ndo exercida a opgdo pelo
regulamenio de pessoal do BANCO, ndo se compromelandso,
portanto, a observalas; all
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S TITULO I:  CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E
ADICIONAIS AQ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
APLICAVEIS AQS FUNCIONARIOS EGRESSOS DO EXTINTO
COMCLOMERADO BESC ENQUANTO MAC OPTANTES PELO
EEGULAMENTD DO BAMCD DO BRASIL: Apresenta as
cladusulas pactuadas pelos signatarios em substituicdo a algumas
das expressamenle ressalvadas e adicionais, aplicdveis aos
funcionarios egressos do Conglomerado BESC enquanto ndio
exercida a opgio pelo regulamento de pessoal do BANCO;,

4. TITULO IV:  DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS.

TITULO | - CLAUSULAS GERAIS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO)|

CLAUSULAS ECONOMICAS|

CLAUSULA PRIMEIRA: REAJUSTE SALARIAL
A partir da 1°.9.2010, o BANCO concedera aos funcionarios:

|- Reajusie de 7.5% sobre as verbas fixas de natureza salarial & os
demais beneficios, com base nos valores praticados em agosto de
2010;

Il - Resjuste de 7,5% sobre o Valor de Referéncia - VR.

CLAUSULA SEGUNDA: REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salariais decorrentes de promocdes & comissionamentos, relativos ao més
de inicio da sua incidéncia, serdo devidos e pagos na folha de pagamento do més
seguinte, com base na tebela de vencimenios entdo vigenta.

Paragrafo Primeiro — O mesmo tratamento sera aplicado as diferencas salariais
resultantes do recebimento de adicionais de trabalho notumo, de periculosidade, de
insalubridade & de outras situagdes de carater eventual e transitorio.

Faragrafo Segundo - Fica o BANCQ, em relagdo a essas verbas, desobrigado do
cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 459 da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA; VALORIZACAQ DO PiSO SALARIAL

Com o cbjetivo de valorizar © Piso Salarial, o BANCO aplicara, a partir de 1° de
setembro de 2010, reajuste de 5,5% que, somado ao indice de 7,5% definido pela
Clausula Terceirg, inciso 1, deste Acordo Coletivo de Trabalho, perfaz o total de 13%
sobre o vencimento-padrio do E-1 (VP-020).

Paragrafo Primeiro — O reajuste referidoc no caput desta clausula repercutira no
Vencimento Padrao — VP das calegornias de E-1 a E-12, de forma a manter enire esias
a intersticio de 3%.

Paragrafo Segundo — O reajuste de que irata o caput desla clausula também sera
feito em todos os Vencimentos Padr3o (VP) comespondentes &s carreiras Tecnico-
cientifica & de Servigos Auxiliares.

Parigrafo Terceiro — O reajuste de gue trata o capul desta clausula incidira na,
parcela Valor em Caréter Pessoal do Vencimento-Padric (VCF do VP) — verba 013
decorrente da alleragéo do Plano de Cargos e Salarios ocorrida em 1281987, A

¥4




Paragrafe Quarte — Para esle regjusie ndo se zplica o disposto no art. 114, § 29, in
fine, da Constifuicio Federal.

CLAUSULA QUARTA: VANTAGENS DE FERIAS E DE
LICENCA-PREMIO EM FACE DE
EXERCICIO DE CARGDO
COMISSIONADO OU DE FUNGAO
GRATIFICADA.

Quando da utiizag&o integral ou do saldo de féras, ao funcionario que axerceu cargo
comissionadoe ou fungio gratificada serd devida, proporcionalmente aos dias de
sxercicio, 8 media atualizada da respecliva vantagem percebida exclusivaments nos 4
ou 12 meses — a que for mais vaniajosa e de forma automatica — contados & partir do
segundo meés anterior ao do Ulimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico — Na utilizacio de licenca-prémio, sera assegurado © mMesmo
Iratamento previsio no capul, considerada a média de 4 meses como critério de
apuragdo da vantagem.

CLAUSULA QUINTA: HORAS EXTRAORDINARIAS

A jormada didria de trabaiho podera ser promogada. eventualmente, observado o limils
legal & em face da necessidade do senvigo, assegurando-se o pagamento, Derm Comig
a compensacio das horas extraordinarias, com adicional de 50% sobre a hora normal,
nos temmos da presente clausula, nas seguintes condicdes:

I - nas dependéncias com quadro de alé 20 lunciongrios: 100% das horas
extraordingrias serdo pagas pelo BANCO;

- nas dependéncias com guadro de mais de 20 funcionarios: 50% das
horas extrsordingrias serdo pagas pelo BANCO e as 50% restanles
Serao compensadas;

Hi- ans funciondrice lotados nas unidades estratégices sera facultada.
mediante solicitagdo, a compensacdo em descanso, das horas e
ragiies de horas realizadas em regime de axtra.

Paragrafo Primeiro — Fara efeito de compensagdo, considera-sa:

z) descanso — o conjunto de horas inferior a uma jormada de trabalho;
b folga — conjunto de horas eguivalente & uma jormada de trabalha.

Paragrafo Segundo — As horas extras poderdo ser compensadas em Cescanso, a
critério do funcionério, preferencialmente ne més da sua prestacdo, admitindo-se a
compensacio a8 0 més seguinle. Findo esse prazo as horas ndo compensadas seréo
pagas.

Paragrafo Terceiro — As horas exiras pagas deverSo integrar o pagamento do
repouso  semanal remunerado (RSR) — sabados, domingos e feriados —
independentemente do nimero de horas exiras prestadas ou do dia da prestacio,
observada a regulamentscdo interna. A hora extra teréd como base de calculo o
somatério de todas as verbas salariais.

Paragrafe Quarto — O valor das horas exiras serda page com base nas labelas

=alariais vigentes na dala do seu pagamento, ficando o BANCO, em relacdo & eslas
verbas, desobrigado do cumprimento de disposto no Pardgrafo Primeiro do Artigo 459

subsegiliente ac da prestacio do servigo. =

@
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da CLT, desde gque o créditc seja efetuado na folha de pagamento do n}?_
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Paragrafo Quinto — Quando da utilizagdo integral ou do saldo de férias, ao funcionario
sera devida automaticaments 2 média atualizada das horas exiras percebidas nos 4
meses ou 12 messs, a que for mais vanlgjosa, conlados a partir do segundo més
anterior ac do Uitimo diz de rabalho.

Paragrafo Sexto — O percentual contido no caput supre, para todos os efeitos, a3
exigénoia do disposlo no artigo 59, paragrafo 19, da CLT.

Paragrafo Sétimo — As horas exiras compensadas com descanso ou folga ndo lerdo
reflexos no repouse semanal remunerado, nas férias, na licenca-prémio, no aviso
prévio, no 132 salario ou em qualquer qulra verba salarial.

Parigrafo Oitave — O BANCO mantera em seu sistema eletrdnico (SISBE),
documento contendo orientagdes aos Administradores das dependéncigs £ 805
funcionarios sobre as anolagdes das horas exiras para pagamento ou para
COMPpensacic.

Parigrafe Mono — O previsto na presente cldusula ndo se aplica aos funcionanos
pertencentes a0 Cadastro de Prestadores Habituzis de Horss Exiras, inclusive os
egressos de bancos incorporados.

Paragrafo Décimo — O BANCO assegurard ac Auditor Sindical as informaches
necessdrias para acompanhamento da jomada de rahalho do funcionalismo,
autorizando o acesso ao aplicativo ARH/Jomada de trabalho, mediante a assinatura
de termo de confidencialidade. Ao Auditor Sindical liberado serdo garantidas as
vantagens da comissio de Assessor 3énior - codigo 4335.

CLAUSULA SEXTA: REPOSICAO DE HORAS MNAO
TRABALHADAS

As horas n@o trabalhadas poderSo ser compensadas, a critgrio do [uncionario,
observada @ conveniéncia do sarvico, como horas adicionais a jormada regular, na
proporg@o de 1 hora ndo rabalhada para cada hora adicional prestada.

CLAUSULA SETIMA: ADICIONAL DE TRABALHO
NOTURNO

O trabalho realizado das 22h de um dia até 4s 7h do dia seguinle serd considerado
noturmo e remunerado com adicional de 50% do valor da hora normal.

Paragrafo Unico — Considera-se integralmente noturna, para efeito exclusivo de
remuneracdo, a jornada de frabalho iniciada entre 22h & 2h30, independantemente de
encerrar-s& em hordrig divrmo.

CLAUSULA OITAVA: ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
DE PERICULOSIDADE

0 BANCO pagars scs seus funciondrios, gquando cabiveis, os Adicionais de
Insalubridade e de Periculosidade, nos termos da legislagio vigente.

Paragrafo Primeire — © BANCO garantira & funciondriz geslanle gue perceba
Adicional de Insalubridade o direito de ser deslocada - sem prejuize da sua
remuneracio — para cuira dependéncia ou funcio no insalubre, t3o logo nolificado da

gravidez, podendo retomar a dependéncia ou fungio de origem apos _seis meses dﬂf_}l,n}j

término da licenca-matemidade.




Paragrafo Segundo - Os sxames periddicos de saldde dos funciondrios que
percebam Adicional de Insalubridade ou gue trabalhem em local perigoso Serao
também direcionados para ¢ diagndstico das moléstias a cujo risco enconirem-se
submetidos.

Paragrafo Terceiro — O recebimento pelo funcionério dos adicionais previsios na
legisiacio, de que trata a presente clausulz, ndo descbrigard o BANCO de buscar
soluches para as causas geradoras da insalubridade/periculosidade.

CLAUSULA NONA: GRATIFICACAD DE FUNGAQ

O valor da Gratificacio de Fungdo, de gue trata o § 2° do arlige 224 da CLT, sera
complementado para o= comissionados das carreiras Administrativa e Tecnico-
cientifica sempre que seu montanie ndo atingir o equivalents ao percentual de 553% do
valor do VP do E1 + Gratificacio Semestral do E1 + anuénios do fundionaric (VCP do
ATS).

Paragrafo Unico — Para os comissionados da cameira de Servicos Auxiliares serd
observado o VP inicial daquela carraira.

CLAUSULA DECIMA: GRATIFICAGAQ DE CAIXA

A gratificacdo de caixa sera paga nos lermos do requlamentc do BANCO, conforme &
redacdo verificada na data do inicio da vigéngia do presente acordo, salvo alteragao
mais vantajosa para o funciondrio, e sera corrigida nas condigtes da Clausula Primeira
— REAJUSTE SALARIAL deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: GRATIFICAGCAD DO COMPENSADOR
DE CHEQUES

O BANCO pagara, a titulo de gratificagio de compensador de cheques, a imporancia
mensal de R 101,56 =20s funcicnarios escriturarios que exergam a funcio de
compensador de cheques, quando credenciados pela Camara de Compensacio do
Banco do Brasil 5.A. & em efelivo exercicio da funcio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUXILIO-REFEICAO

0 BANCO concedera a seus funciondrios Auxilio-Refeicio no valor de R$ 18,15, sem
descontos, por dia de frabalho, sob & forma de liguete-refeicio ou tiguete-alimentagao,
facullado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagoes
mais favoravels relacionadas as disposicies desta cldusulz e seus paragrafos,
inclusive quanto & época do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O tiguete serd ulilizado para ressarcimento de despesas com
aquisigdo de alimento em restavrantes. lanchonetes, mearcearas ou supermercados,
na forma da regulamentacio a ser expedida pelo BANCO.

Paragrafo Segundo - O Auxilic-Refei¢io serd concedido, antecipada e mensalmente,
até o gltirno dia Otil do més anterior ac beneficio, 2 razio de 22 dias fixos por més,
inclusive nos periodos de gozo de férias e aié o 15° dia nos afastamentos por doenga
ou acidente de rabalho.

Parigrafo Terceiro — Mos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do funcicnano
no curso do mé&s, o auxilio ser2 devido proporcionalmente aos diss trabalhades. Em J
qualguer situagio, ndo cabera restituicio dos tiquetes ja recebidos. -
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Paragrafo Quarto = O Auxilio, sob gualguer das formas previsias nesiz clausula, & de
caraler indenizatério & de nalureza ndo salaral, nos termos da Lei n® 6.321, de
1404 1976, de seus decretos regulamentadores, e da Portaria MTE n® 3, de
01.03.2002, alterada pela Portaria MTE n® 8, de 16.04.2002.

Paragrafo Quinto — Qs tiquetes referidos no capuf poderio ser substiuidos pela
emissdo de cartdo eletrénico, com a disponibilidade do respective valor mensal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: CESTA ALIMENTAGAD

O BANCO concederd aos seus funciondrios, cumulativamente com o beneficio
previsto na Clausula Décima Segunda, Auxilio Cesta Alimentagso no valor mensal de
R% 311,08, =ob a forma de 22 tiguetes-alimentacio, & serem enfregues aniecipada &
mensalments, até o Oimo dia dfii do més anterior ao do beneficio, observado o
disposto nos Pardgrafos Primeirp, Terceino, Quarto e Quinto da refenida clausuia.

Paragrafo Primeiro — O Auxilio Cesta Alimentagio & exlensive & funcionéria que se
encontre em gozo de licenca-matemidade.

Paragrafo Segundo — O funcionario afastado por acidente do trabalho ou por doenga
faz jus & Cesta Alimentagdo por um prazo de 180 dias contados do primeiro dia de
sfastamento do trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DECIMA _ TERCEIRA CESTA
ALIMENTAGAO

O BANCO concedera até o dia 30.11.2010, a todos os seus funciondnos que nesta
data estiverem no efativo exercicio de suas atividades, uma cesta alimentagSo sob a
forma de tiguete-alimentacdo ou crédito em cartdo eletrdnico, no valor de RS 311.08.

Paragrafc Primeiro = O beneficic previsio no capul desta causula & extensivo 3
funciondria que se encontre em gozo de licenga-matemnidade na data da concessdo.

Paragrafo Segundo — O funcionario afastado por acidents de trabalho ou doenca fara
jus & Décima Terceira Cesta Alimentacio, desde que, na data de sua concessdo,
esleia afastado do trabalho ha menos de 180 dias.

Pardgrafo Terceiro — A Décima Terceira Cesta Alimentagio, sob qualquer das formas
previstas nesta cliusula, tem carater indenizztorio e natursza ndo salarial, nos termos
da Lei n® 6.321, de 14.04.1976, de seus decretos reguiamentadores, & da Portaria
MTE n® 3, de 01.03.2002, alterada pela Portaria MTE n® 8, de 16.04.2002.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUXILIO-CRECHE [ AUXILIO-BABA

O BANCO assegurara a seus funcionarios o valor mensal de R3S 281,33, para cada
filhe nascido a partir de 1°.9.2010, até a idade de até 71 meses, para fazer face 2
despesas mensais realizadas e comprovadas com intemamento em creches e
instiluigies andlogas de sua livre escolha, ou com empregada domeslica/baba.

Paragrafo Primeiro — A concessdo prevista nesta clausula atende ao disposio nos

Paragrafos Primeiro e Segundo do Artigo 389, da CLT, e na Portaria n* 3.296, de -

03.08.1996, do Ministério do Trabalho, com as alleragiies introduzidas pela Portaria ;/}
I

MTh n® 670, de 20.08.1997, bem como aos incisos XXV e 00V _do ﬂrt 7= da
Constituicdo Federal.
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Paragrafo Segundo - Fica estipulado que o beneficio € concedide em fungdo do filho
g ndo do funciondrio, vedada, por conseguinte, & acumulacio da vantagem em relagéo
a0 mesmo dependente.

Paragrafo Terceiro — O Auxilio-Creche ndc serd cumulativo com o Auxilio-Baba,
devendo o beneficidrio fazer opgdo escrita por um ou outro, para cada filho.

Paragrafo Quarto — Excepcionalmente, para o funcionaro admilido alé 31.8.2010 &
que j& percebia o auxilio crechefauxilio baba, o valor mensal desse auxilio sera de RE
223.55 para cada filho nascido até 31.8.2010, até a idade de 83 meses, mantidos os
critérios estabelecidos nesta clausula, no que couber,

Pardgrafo Quinto — O beneficio de gue trata esta clausula tem carater indenizalorio,
ndo sendo considerado verba salarial para quaisguer efeitos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU
DEFICIENTES FiSICOS

O BAMNCO assegurarda o beneficio do Auxilic Crechel/Auxilio Baba estabelacido na
Clausula Décima Quinta deste Acordo Coletivo de Trabalho, no valor de RS 261,33,
ans funciondrios que tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que &xijam
clidados permanentes, sem limitacdo de idade. com comprovacio em alestado
fomecido pelo INSS ou por instituicio por este auiorizada, ou por medico da CASSI

CLAUSULA DECIMA SETIMA: AJUDA PARA DESLOCAMENTO
NOTURNO

O BANCO pagard a importdncia de RS 62,58, por més efetivamente trabalhado, 3
titulo de ressarcimento de despesas com frangporte de retorno & residéncia, 3 seus
funcionarics cuja jornada de trabalho lerming entre meia-noite & seis horas e aos
credenciades pela Camara de Compensagio que participem de sessio de
compensacio em periodo considerado noturmo.

Paragrafo Primeire — A Ajuda para Deslocamento Noturno tem carater indenizatonio &
" ndo integra o saldric dos que a percebam.

Pardgrafo Segundo — & Ajuda parz Deslocamento Molumo & cumulativa ac beneficio
do Wale Transporte, de que trata a Clausuia Décima Sétima deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Pardgrafo Terceiro — O ressarcimenio serda eleluade mediante requenmento e
comprovacio da utiizacdo pelo beneficiario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: VALE-TRANSPORTE

O BANCO concedera Vale-transporie ao funcionano optante, gue lhe sera entregue

até o guinto dia Uil de cada més, em conformidade com o inciso XXV do artigo 7° da
Consliluigdo Federal e em cumprimento das disposicies da Lei n® 7.418, de

16.12. 1985, com a redacio dada pela Lei n° 7.619, de 30.9.1987, & do reguiamento >
definido pelo Decreto n® 95,247, da 17111987 #

Paragrafo Primeiro — A participagio do BANCO nos gastos de deslocamento do it
funciondrio serd equivalente & parcela gue exceder a 4% do seu salario bEEiCD.-«_Iff

conforme o pardgrafo (nica do artigo 4° da Lei 7.418/85. Wik




Paragrafo Segunde — Para o disposic nc Parggrafo Primeiro, integram o saldric
basico as sequintes verbas:

- Verba 010 - Vencimento Padrio (VP);
- Verba 012 - Valor em Carater PessoalAdicional por Tempo de Servico

Incorporado (VCPIATS);
- Nerba 013 - Valor em Carater PassoalNVencimenlo Padrdo (VCPNVP);
V-~ Verba Gratificagdo Semestral — G5, incidente sobre essas verbas &

razdo de 25%.

CLAUSULAS DE BENEFICIOS

CLAUSULA DEGCIMA NONA: AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respeciiva remuneracdo serdo concedidas aos funcionarios as
seguiniss ausencias:

|- FALECIMENTOS:

2\ de parentes do funcionariolal
1 pais, filhos, tulslados, cdnjuge ou companheiro(a), inclusive do
mesmo sexg, inscritos no BANCO ou no INSS, irmdos, avos,
bisavos. netos e hisnetos — 4 digs dl=is consecutivos;
2. sogros, genros € noras — 3 dias corridos;
3. cunhados, tios & sobrinhos — 1 dia.

b) de parentes do conjuge ou companheiro{a), inclusive do mesmo sexo,
imscsito nog BANCO ou no INSS:
i filhos = utelados — 4 dias dicis consecutivos;
2. avds, pais, netos, genros e noras — 3 diss corridos:
3.  irmdos, cunhados, tios & sobrinhos — 1 dia.

- CASAMEMNTO — & dizs comidos;

Il = MASCIMENTO DE FILHOS - 5 dias Gteis comidos. 8o pai, no transcurso dos
primediros 10 dias de vida do filho;

Iv— ADOCAO DE CRIANCAS COM ATE 86 MESES DE IDADE — 5 dias (teis
consecutivos ao pai adotante, no transcurso dos primeiros 10 dias contadas
da data da comprovacao da adogio;

V— DOACAQ DE SANGUE — 1 dia por semestre;

Vl— INTERNACAQO HOSPITALAR — cinjuge, companheiro{a), inclusive do
masmo sexo, filhos, pais — 1 dia por ano;

Vil - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENMDEMTE MENOR DE 14 ANOS EM
CONSULTA /TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO — 2 dias (teis por
ano, por filho, mediante comprovacgio, em até 438 horas:

Vil = ACOMPANHAR FILHO QU DEPENDENTE PORTADOR DE DEFICIENCIA
EM CONSULTATRATAMENTO MEDICO-QODONTOLOGICO — 2 dias Uisis
por ano, por filho, sem limite de idade, mediante comprovacdo em ate 48
haras;

X— COMPARECIMENTO A JUIZO — nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.1998.

X — PARTICIPACAO EM COMPETICAC ESFPORTIVA — O funciondrio que for
convocado para integrar Selecio Brasileira ou eguipe esporliva da AABE ou
Satelite Esporte Clube (nas competicies programadas peia FENAER) tem a
auséncia sbonada, na quantidade necessdria & reslizacio do svento. !




CLAUSULA VIGESIMA: ESTABILIDADES PROVISORIAS NO
EMPREGO

Gozara de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causs pars
despedida, o funciondriofa):

| - gestante: desde & grawdez até 05 meses apos o l@rmino da licenca
matemidads;

Il - geslanlefaborlo: por 60 dias, @m caso de aborto espontaneo, comprovado
por atestado médico oficial, licando-lhe asseqgurado o direito de retormar a
funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

[Il- alistado para o servico militar: desde o alistamento até 30 dias depois de
sua desincorporacio ou dispansa;

V- acidenlado: por 12 meses apds a cassacao do auxilio-doence acidentario,
independentemente da percepcio do auxilic-acidente, consoante ariigo
118 da Lei 8213, de 24.07.1991;

V- em pré-aposentadoria: durante os 12 meses imedialaments anterioras a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral
pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
legislacio vigente, os funcicnarios gue tiverem o minime de 5 anos de
vinculagio empragaticia com o BANCO, extinguindo-se automaticamenls a
garantia apds adquirido o direito.

Paragrafo Unico - Quanio so disposto no inciso V desta cldusula, deve observar-se
ainda que:

a} a estabilidade provisoria somente sera adquirida a parlir do recebimento
sob protocolo, pelo BANCO, de comunicagdo escrita do funcionano,
acompanhada dos documentos comprobatorios, de reunir ele as condigies
previsias;

b} = estabilidade ndo se aplica a2 casos de demiss3o por forgs maior
comprovada, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se
extinguira se ndo for reguenda a aposentadoria imediatamente apos
completado o tempo minimo necessanio & aquisicdc do respectivo direfito.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: OPGAQ RETROATIVA PELO FGTS

O BANCO concordara com a opgdo do funcionario pelo Fundo de Garantia do Tempo
de Servico, com efeito retroative, na forma da legislagdo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: INDENIZACAO POR MORTE QU
INVALIDEZ DECORRENTE DE
ASSALTO

O BANCO pagard indenizacdo igual a R$ 108.85572, no casc de invalicez
permanente ou morte, a favor do funcionario ou de seus dependentes legais, em
consequéncia de assalle intentado, consumado ou ndo, contra o BANCO ou contra
funcionario conduzindo valores a sarvigo do BANCO.

Paragrafo Primeiro - O BAMCO examinard as sugestbes apresentadas pelas
entidades sindiczis, por meio da CONTEC, visando o aprimoramento das condicoes
de seguranga de suas dependéncias.

Paragrafo Segundo - Ao funciondrio ferido nas circunstancias referidas no ceput, o 4
BANCO assegurard a complementagdo do auxilio-¢oenca durante o pericdo em qUEF_lJ]'}

Fi=

ainda n&o estiver caracterizada a invalidez permanenie. v
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Paragrafo Terceiro — O BANCO assumira a responsabilidade, observado o limite
mencionado no caput, por prejuizos materiais & pessoais sofrides por funcipnanos, ou
seus dependentes, em consegiéncia de assalto ou de seglestro que alinga ou vise 3
atingir o patrimdnio da Emprasa.

Paragrafo Quarto — O BANCC =& compromete a efetuar o pagamento da indenizacao
no prazo de 10 dias apds a enirega da documentagio comprovando que o beneficiario
= ela faz jus.

Paragrafo Quinto - A indenizagdio de que frata esta clausula podera ser subsiilulda
por seguro, do mesma valor, sem Snus para o funciondno.

Paragrafo Sexto — O BANCO assegurara assisténcia medica e psicologica, esta por
prazo ndo superior a 1 ano, a funciondrio ou seu dependente viima de assalto ou
segiestro que atinja ou vise a atingir o paiimdnio da Empresa, cuja necessidade seja
verficada em laudo emitide por médico indicado pelo BANCO.

Paragrafo Sétimo - Caso a assisténcia médica e psicologica se tome necessana por
mais de 1 ano, sera mantido o bensficio previsto no Paragrafo Sexio desta clausula
desde que haja parecer favoravel de junta médica de confianca do BANCO, a cada §
meses.

Paragrafo Oitave — Preservados os seus inieresses, o BANCO assegurara
assisténcia juridica ao funciondrio & seus familizres viimas de assallo & segqlestro que
atinjam ou visem aiingir o patimdnio da Empresa, nos termos ¢a regulamentacao
intema.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: SEGURANGA BANCARIA =
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

0 BANCO. na ocorréncia das situagies previstas na Cldusula Vigésima Segunds
deste ACT, e sem prejuizo da indenizacio aii prevista, adotara as seguintes medicas:

| — Comunicacio & Comissdo Intermna de Prevencio de Acidentes — CIFA e
registro de Ocomréncia Policial dos casos de assalto intentado, consumado
ou nao, contra o BANCO, e de seqiestro consumado;

Il — Avaliacsio de pedidos de realocagio para outra dependéncia, nos casos de
seqlesiro consumado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: ANUALIZAGAQ DE LICENCA-PREMIO
Ace funcionarios admilidos até 31.8.1996, sera garantida, a partir do sexio anuénio,
inclusive, a aquisicic de licenga-prémio anual, cbservada & proporc2o de 18 dias para
cada ano de efetivo exercicio.

Paragrafo Primeiro — A utiizacio em descanso podera ser fracionada em periodos
de 5 dias. Na hipdtese de saldo inferior a 10 dias, a fruicio devera ocorrer de uma
Inica vez.

Paragrafe Segundo — A conversfo em espécie do beneficio adguirido na forma
prevista no caput desta cldusula dependerd de regulamentacio especifica do BANCO,
observada a conveniéncia administrative da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ISENGAQ DE TARIFAS E ANUIDADES
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Mo serdo cobradas dos funciondrios, sposentados & pensionistas tarifas & anuidades
em servigos como renovagdo de Cheque Especial e de Conta Corrente, envio de
DOC, retirada de extrato, caribes de créditod/débito, respeitados os limites de transacdo
do plano de servicos oferecido, na forma da regulamentagdo divulgada pelo BANCO,
nos termeos da sua redagdo & data do inicio de vigéncia do presente acordo, salvo
modificacdo mais favoravel 2o funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: FALTAS ABONADAS

Acs funcionarios admitidos a partir de 12.1.1998 serdo asseguradas, a partir de
1°.9.2010, 5 faltas abonadas, cumuldveis e conversiveis em espécie a parlir de 1°.
92011, obsarvadas as normas regulamentaras.

Paragrafo Unico — As falles abonadas relativas a acordos anleriores, ndo utiizadas
até 31.8.2010, poderdo ser convertidas em espécie a partir de 1°.9.2010.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: LICENGA ADOCAOD

O BANCO abonara, para as funciondrias que comprovadamente adotarem criangas
com idade de aié 96 meses, o afastamento de 120 dias contados a partir da dala do
termo de adogio definitiva ou de guarda provisoria.

Paragrafo Primeiro — Mediante reguerimentc expresso da funcionaria, a ser
apresentado com antecedéncia minima de rinta dias do término da licenga prevista no
caput, 0 BANCO concedera prormogac#o desta por mais 60 dias, nos lermos da Lei
11.7T0/2008.

Paragrafo Segundo — Mo caso de adogic por homemn solteire ou com unido estavel
homoafetiva, o BANCO abonard 30 dias de auséncia, para ulilizagio dentro de 30
dias, a partir da data da entrega de gualguer documento referido no caput.

Paragrafo Terceiro — O funcionario requerente do beneficio previsto no Paragrafo
Segundo ndo pode cumuld-lo com as auséncias aulorizadas de que trata 3 Clausula
Décima Mona — incisos 1] & V.

Paragrafe Quarto — Os beneficios previsios no caput, Paragrafo Primeirg @ Paragrafo
Segundo ndc pedem ser cumulados com idéntico direite requerido por companheira ou
companheino homoafelive funcionaniola).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: LICENCA PARA ACOMPANHAR
PESSOA ENFERMA DA FAMILIA -
LAPEF

A todos os funciondrios sera concedida a Licanca para Acompanhar Pessoa Enferma
da Familiz - LAPEF, na forma da regulamentacio divulgada pelo BANCO, com a
redacio verificada na data de inicio da vigéncia do presente acordo, ou redacgdo
posterior mais favoravel so rabalhader.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: PAS ADIANTAMENTO
A tados os funciongrios serd assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social =9
PAS, modalidade Adiantamento para 03 seguintes eventos: n_{}'

|- tratamento odontologico;

- asguisicdo de oculos e lentes de contato;
lll- catistrofe natural ou incéndio residendcial;
- funeral de dependente econdmico;
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V-  desequilibrio financeiro;

V1- glosas da CASSI nos fratamentos realizados no regime de livre escolha;

VIl-  tratamento psicoterdpico, condicionado ao esgotamento do fimite de 200
sessdes individuais disponibilizado 2o associado da CASSI;

Vill- coberiura das despesas decorrentes de deslocamentos, hospedagens e
verbas-refeicio, conforme Programa de Assisténcia a Vitimas de
Sequeslro e Assalto (PAVAS)L

Paragrafo Unico — Na concessSo de PAS ADIANTAMENTO serd observada
regulamentacio divulgada pelo BANCO, com sua redagio 4 data de inicie da viglncia
do presente acordo, ressalvada redacio posterior mais favoravel ao funcionaric.

CLAUSULA TRIGESIMA: PAS AUXILIO

A lodos os funciondrios serd assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social —
FAS, modalidade Auxilio para os seguintes eventos:

I- pericia odontologica;

ll- arbitric especial;

- assisténcia a dependenies com deficiéncia;

V- enfermagem especial;

Y- hormdnio do crescimento;

Wi- deslocamento para tratamento de sadde no pais;
Vil- deslocamento para tratamenic de salde no exterior;
VII- deslocamento para doacdo e recepcio de orgios e transplantes;
[%- falecimento em situacio de sendico;

X- remogdo em UTI mdvel ou taxi aéreo;

XI- controle do tabagismo.

Paragrafo Unico - Ma concessdo de PAS modalidade Auxiic serd cbservada
regulamentagdo divulgada pelo BANCO, com a redacio verificada na dala de inicio da
vigéncia do presenle acordo, ressalvada redacdo posterior mais favorsvel ao
funcionario.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: ADIANTAMENTOS
A todos os funciondrios serdo assegurados os seguintes adiantamentos:

a} adiantamento de férias para repu:us.iqﬁ-::l em 10 meses,;
b} adiantamento de cobranga de consignacdes em atraso;
c) adiantamento para restituigdo das vantagens por remocao.

Parigrafo Unico — MNa concess3c desses adiantamentos ser2 observads
regulamentacio divulgada pelo BANCO, com a redagdo verilicada na data de inicio da
vigéncia do presents acordo, ou redacio posterior mais favoravel a0 funcionarnio.

CLAUSULAS DE SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO - :

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: CAIXA-EXECUTIVO — VANTAGEM EM
CARATER PESSOAL FPARA
FORTADORES DE LESAO POR
ESFORGO REPETITIVO (VCPILER)




O BANCO assegurara, em carater pessoal, por um periodo da até 18 meses, contados
ta data de retomo ac trabalho, apds o término da licenga-sadde, o pagamento das
vanlagens relativas 2 gratificecio de caixa 2 todo funcionario gue, no sxercicio das
funcies de Caixa-execulivo, lenha sido licenciado com diagndstico de LER.

Paragrafo Primeiro — Terd direito 8 percepcio da VCP/LER mencionada nesta
cldusula o funcionaro que, nos 24 meses que antecedarem ao inicio do afastamento,
tenha exercido a funcio de Caixa-executivo por, pelo menos, 360 dias, continuos ou
ndo, e gque, ao retornar, comprove em lawdo médico-pericial do INSS ser portador de
restrigiies médicas ao desempenho de atividades repefiivas, sendo considerado
inaplo para ¢ exercicio de tais atividades.

Paragrafo Segundo — O funcionério deixara de fazer jus a VCP/LER caso venha a
exercer, am carater efetivo, cango comissionado com remuneracio de valor igual cu
superior 2 de Caixa-executivo.

Paragrafo Terceiro — Caso o funciondric venha & ocupar cargo comissionaco com
remuneracac inferior a de gralificacio de caixa, percebera apenas a diferenca entre o
valor desta e o da comissdo exercida.

Paragrafo Quarto — O BANCO procurard, na medida do possivel, realizar rodizio dos
funcionarios que estejam trabalhando em atividades repetitivas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: HORARIO PARA AMAMENTAGCAD

O BANCO assegurara as empregadas maes, inclusive as adolivas, com filhc de idade
inferior a 12 meses, 2 descansos especiais didrios de meia hora cada um, facultado 3
beneficidriz a opcio pelo descanso Gmico de 1 hora.

Paragrafo Unico — Em caso de filhos gémeos, cada perfodo de descanso especial
didrio ser de 1 hora, facullada & opgdo pelo descanso dnico de 2 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: COMPLEMENTAGAQO DE AUXILIO-
DOENCA  PREVIDENCIARIO E
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em casc da concessdo de auxilio-doenca previdencidric ou de auxllio-doenca
acidentéric pels Pravidéncia Social, fica assegurada ao funcionario 2 complementacao
salarial, conforme reguiamentado nos normatives intemes do BANCO, nos termos da
redacSo verificada na data do inicio da vigéncia do presente acordo, salvo modificagdo
posterior mais favoravel ao funcicnario.

Paragrafo Primeiro — A partir de 18 meses de licanca-salide, a cada periodo de
meses. & facuitado an BANCO solicitar que o funciondrio se submeta a exame madico
junto & CASSI ou a médico credenciade pela Empresa, devendo, para isto, notificar o
funcionario, por carta registrada ou telegrama e, simultzneamente, noticiar o fato &
solicitar, por escrito, ao sindicalo profissional respectivo a indicacdo do medico para,
em conjunto com profissional designado pelo BANCO, avaliar se ¢ funcionario estd em
condicies de exercer normalmente suas fungbes.

Paragrafc Segundo — Avaliado o funciondric como em condighes de exarcer
normalmente suas funcdes no Banco e havendo laudo do INSS cormoborando essa
avaliacdo, o BANCO deixara de pagar, de imediato, a complementacio do auxilio.

Paragrafo Terceire — Em caso de recusa do funcicnario de se submeler & auahaq:&-:
médica prevista no “capul” desta cldusula, o BANCO deixara de Pagar. de |madla;
complementagEo do auxilio. — '-‘i.J X




Paragrafo Quarto — Quando o funcionario ndo fizer jus & concess@o do suxilio-
doenca, por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia
Social, recebera a complementacdo de gue trala esta cldusula, desde que constatada
a doenga por médico da CASSI ou credenciado, garantida a parficipecio do medico
assistente indicado pelo sindicato profissional.

Paragrafo Quinte — A complementacio prevista nesta clausula sera devida também
guanto ao 13* salario.

Paragrafo Sexto — N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga a ser
concedido pela Previdéncia Social, 2 complementacio devera ser paga em valorss
estimados. Se ocorrerem diferencas, & maior ou menor, devardo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo Sétimo — O pagamenlo do complemento do auxilio previsto nesta clausuia,
bam como os débitos cormespondentes aos beneficios antecipados, deverio ocormer Na
mesma data do pagamento regular dos salarios.

Paragrafe Oitavo — MNos csos de concess3c pelo BANCO do bensfico da
complementagdo de auxilic-doenga acidentario & de auxilio-doenca previdenciaria, por
meio de Entidade de Previdéncia Privada, considerar-se-s plensmente atendida a
obrigacdo constante desta cldusula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: POLITICA SOBRE AIDS

O BANCO nio exigira de seus funciondrios a realizagdo de exames medicos para
diagnostico do virus da AlDS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: PROGRAMA DE REABILITACAO
PROFISSIONAL

O BANCO pcdera instituir o Programa de ReabilitacGo Profissional, ¢ujo objetivo &
assegurar, afravés de equipe multiprofissional, condicfes para a manutengdio ou a
reinsercdo do funcionaric no trabalho, apds o diagndstico de patologia, de origem
ocupacional ou ndo, gue tenha comprometido sua capacidade laborativa.

Paragrafo Primeiro — FarSo parte do Programa os funcionarios que:

a} tenham recebido alta do INSS, apds o sfastamento por Awdlio Doenca (B-31),
ou por Auxilio Doenca Acidentdric (B-91), por gqualguer perfodo, € gue, no
gxame de retomo ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o
exercicio da funcgSo imediatamentas anterior ac afastamento;

b} lenham sido encaminhados para relomo ao trabalho, pelo INSS, em
decorréncia de suspensdo da aposentadoria por invalidez, e que, no exame de
retorno &0 trabalho, forem considerados inaplos para o exercicio da fungdo
imediatamente anterior ag afastamento;

¢] tenham sido licenciados pelo INSS, independentemente do tempo de
afastamento, por Auxilio Doenga (B-31) ou Auxilio Doenca Acidentario (B-81),
encaminhados pelo INSS para reabilitagdo profissional.

Paragrafo Segundo — Em carater exclusivaments preventivo, nos Ccasos de
funciondrios em atividade, com diagndstico de patologia que provogque 2 reducdo da

capacidade laborativa, o BANCO, airavés da equipe multiprofissional, podera indicar & -,
necessidade de reavaliagio do posto de irabalhe ou da atividade- desenvolvida. |f
straves da reabilitacSo profissicnal e mediante anuéncia do INSS




Paragrafo Terceiro — A implementacdo & o agcompanhamento do Programa de
Reahilitagdo Profissional sera da responsabilidade da area de Saude Ocupacional do
BANCO.

Paragrafo Quarto — O Programa de Reabilitacdo Profissional observara as seguintes
etapas no seu desenvolvimento:

a) AVALIACAO DA CAPACIDADE LABORATIVA - Para a avaliagio da
capacidade [ahorativa sarfo considerados o5 exames complementares e o
historico meédico;

b) DEFINICAC DAS ATIVIDADES - A eguipe multiprofissional, juntamenta com o
gestor @ o funciondrio, definira as atividades que poderdo ser executadas palo
funcionaric, de acordo com a sua capacidade lsborativa, considerando os
relatorios da equipe de reabilitacio do [INSS;

C} AQEJES DE DESENVOLVIMENTO - A area de Saide Qcupacional identificara
as necessidades de requalificacdo profissional & encaminhard o funcionario aos
programas de desenvolviimento necessarios. O funciondnio, s& participante do
programa, somente retomara ao trabalho apos a exscucio de lodas as etapas
recomendadas ou apds obter a alta médica do INSS.

d) ACOMPANHAMENTO — A parfir do témino do Programa de Resbilitagdo, ©
funcionaric permanecerd em acompanhamento pela area de Salde
Ocupacional, por um periodo de até 6 (seis) meses, para adogio de eventuais
medidas necessarias. visando recuperar 3 capacidade laborativa.

Paragrafe Quinte — Havendo necessidade da continuidade do processc de
resbilitagio. este prazo poderd ser promogado por até 6 (seis) meses. Se apos esta
prorrogacic o funciondric ndo estiver habilitade para o exercicio de atividades
profizzionais, devera ser reencaminhado ao INSS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: HORARIO DE REPOUSO E DE
TRABALHO EM ATIVIDADES
REPETITIVAS

O BANCO assegurard aos exercentes das funghes de digitagdo, servicos de
microfilmagem e alendente expresso das salas de autoatendimento, descanso de 10

minutos a cada 50 minutos de lrabalho contineo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: PONTO ELETRONICO

) BANCO manterd, para registro & controle de freqiiéncia de seus funcionarios,
sistema de ponto eletrdnico onde serfo anotados, pelo proprio funcionario, os horarios
relativos & sua jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Cluando a jomada de trabalho for executada parcial ou
integralmente fora da dependéncia (servigo exlerng, viagem a servico, treinamento
etc.), igualmenle serfo adotados os procedimentos constantes do caput.

Paragrafo Segundo — Os funciondrios ocupantes de cargos comissionados podarao
ser dispensados, 2 critério exclusive do BANCO, do registro relativo a sua jornada de
trabatho.

Paragrafo Terceiro — Os regulamentos, as normas e os orténos para o registro g,
assinalamento eletronico da jomada serdo expedidos pelo BANCO,

)
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Paragrafo Quarto — As parles signatarias reconhecem gue o sistema eletrdnico de
ponio do BANCO atende as exigéneias do arfigo 74, § 2%, da Consolidacio das Leis do
Trabalho, e ao disposto nas Portarias n® 3,626, de 13.11.1891, 1.120, de 8.11.1995 &
1.510, de 21.8.2009, todas do Ministério do Trabalho e Emprego, dispensando-se &
instalagio do Registrador EletrGnico de Ponto — REP.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: TRABALHO EM DIA NAO UTIL E EM
DiA UTIL NAO TRABALHADO NAS
DEPENDENCIAS ENVOLVIDAS NO
PROCESSO DE AUTOMAGAO
BANCARIA OU EM ATIVIDADES DE
CARATER ININTERRUPTO.

O BANCO assegurara aos funciondrios |olados nas dependéncias em que, por forca
do processo de automacio bancéria ou em razdo das caraclerislicas de suas
atividades, haja necessidade de funcionamento ininterrupto, a concessao de 2 folgas
por trabalho em dia ndo Util ou dia Gl ndo trabalhado.

Paragrafo Unice — O previsto no ¢gpuf terd vigéncia ate a implementacio de
alternativa gque venha a ser definida por meiu de aditive ac presente acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: FOLGAS

A utilizagdo e a conversdo em espécie de folgas obfidas pelos funcionarios passarac 2
ser regidas pelas presentes disposicbes.

Paragrafo Primeiro — O =aldo de folgas verificado em 30.9.2010 — inclusive aguelss
concedidas pela Juslica Eleitoral - poderd ser convertido em espécie, sem quaisguer
restricfies, por um periodo limitade a 60 dias, contado a partir da data de divulgagac
da medida pelo BANCO, nos termos abaixo:

a) fica mantida a faculdade de wvenda de folgas na proporcdo de uma
convers3o em espécie para cada ulilizacdo em descanso, considerando as
utilizagtes ocomidas a partir de 1.9.2010, observado que:
|. apds esgotado o prazo definido no caput do Paragrafo Primeiro desta
clausula, 50% das folgas adgquiridas deverdo ser ulilizadas na semana
imediatamente posterior 4 da aquisicio, observada, se for o caso, a alinea
“e” abaixo.

Il. na hipdtese de aguisicio de numerc impar de folgas, o numero de
folgas para uso em descanso serd amedondado para baixo,

b}y os funciondrios terSo o mesmo prazo previsto no Paragrafo Primeiro para
“zerar os respectivos saldos de folgas adquindas;

¢] findo o prazo descrito na alinea anterior, 0 BANCO podera converter em
espécie os estogques de folga de forma automdtica, facultando aos
funcionarios, por meic de transacio estrulurada no sistema, com
divulgacio nos cangis de comunicagio do BB, a oporiunidade de
manifgstar recusa quanto a referida converso;

d) o funcionario que acumular nimero de folgas superior a2 10 dias ficars
automalicamente impedido de trabalhar em dia ndo il ateé & baixa do saldo
individual para numero igual ou inferior a 10 dias, observada, se for o caso,

2 alinea “e" abaixo;

g} para aguelas unidades do BANCO que, em decorréncia das glividades
desenvolvidas, funcionam no regime de 24x7 (vinte e guafro horas, sete
dias por semana), o limite previsto no fem "¢" serd de 30 folgas, por
funcionario. Neste caso:
|. o funcionario que acumular numerc de folgas superor a 30, Fcar&‘:f i
automaticaments impedido de trabalhar em dia ndo il a1¢ & baixa do sald-:vfﬂ
individuzl para ndmero igual ou infenor a 30 dias;




il. apos esgotedo o prazo definde no caput do Paragrafo Primeiro, 50%
das folgas adquiridas devero ser ulilizadas nas duas semanas
imediatamente posleriores 2 da agquisicao;

Paragrafo Segundo — Sem prejuizo das disposicies contidas no paragrafo anlerior, o
BAMCO podera facultar a seus funciondrios a convers3o em espécie de folgas
adguiridas € ndo ufilizadas, a qualquer tempo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: MOVIMENTAGAC DE PESSOAL

No caso de dependénciz com excesso de funcionarice em seu quadro, conslatado na
data do respeciivo despacho de remogio, o BANCO assegurara, nas fransferéncias a
pedido, no poste efetivo, para dependéncias com vaga ¢ localizadas em culro
mumnicipio, o ressarcimento d2s despesas com transporie de mdvels, passagens,
abono dos dias de irdnsile (para preparativos e instalagic). na forma regulamentar
estabelecida para as remogdes concadidas no interesse do servigo & o ¢redito de valor
equivalente a 30 verbas-hospedagem para cobrir despesas eventuais ou imprevistos.

Paragrafe Primeiro — As vantagens do cspuf aplicam-se também sos casos de
fechamento de dependéncias.

Parigrafo Segundo — O BANCO, além da valor equivalente a 30 verbas-hospedagem
asseguradas no caput, efetuard o pagamento de valor corespondents & mais 30
verbas-hospedagem acs funcionarios excedenles ou oriundos de dependéncias com
excesso, removidos no cursc do periodo letivo, desde que possuam filhos cursande ¢
ensino fundamental, ohservando-se, como dats-limile para pagamento, no primeiro
semestre, o dia 30 de junho e, no segundo semesire, ¢ dia 30 de novembro.

Paragrafo Terceire — As vantagens do paragrafo antenor aplicam-ze também =203
funciondrics que tenham filhos excepcionais de gualquer idade gue &stejam scb
acompanhamento de escolas especializadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: FERIAS

A escala de férias sera elaborada anualmente pelo administrador ou supenior imediato,
com & participacdo dos funcionarios de cada unidade.

Paragrafo Unico — Acs funcionérios com idade igual ou superior 2 50 anos, mediante
manifestacdo expressa, serdo permitidos o parcelamento e a antecipagdo de férias, na
forma do Regulamento Interno do BANCO,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: FERIAS PROPORCIONAIS

0 funcionério com menos de 1 ano de servico, gue rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1712 para cada més completo
de efelivo servico ou fracdo superior 3 14 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: ACESSO E LOCOMOCAO DE
DEFICIENTES FiSICOS

O BANCO considerara. por ¢t2sifio da construcdo ou reforma de prédios, proprios Ou
zlugados, a necessidade de reslizar obras que facilitern o acesso de funcionarios que

se locomovam em cadeira de rodas, observados os termos da legislacio federalf,l {1

aplicavel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: GESTAD DA ETICA
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O BANCO se compromete 3 manter a GestSo da Etica, em seu propésitc de combate
ao assédio moral e outros eventuais desvios comportameantais.

Paragrafo Unico — As entidades sindicais acompanhardo o processo eleitoral do
representante dos funciondrios nos Comités Estaduais para a2 Efica, na forma de
regulamentacic especifica do BANCO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: EQUIDADE DE GENERO

0 BANCO, comg aderante ao Programa Proequidade de Género da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres - SPM, vinculada & Presidéncia da Republica,
compromete-se & ampliar as polilicas que busquem promover oporiunidades iguais e
rezpeifo as diferengas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA:  DESCOMISIONAMENTO y
DECORRENTE DE AVALIAGAOQ DE
DESEMPENHO FUNCIONAL

O BANCO, na vigéncia do presente acordo, observarz frés ciclos avalialorios
consecutives de GDP com desempenhog insatisfatorios, como requisito pars
descomissionamento de funciondrio na forma das instrucbes normativas especificas.

Paragrafo Unico — Excetuam-se os funciondrios que exergam as comissdes de 17, 2°
& 3° Niveis Gerenciais e 1° Nivel Técnico das Unidades Estratégicas — UE, 1° e 2°
Miveis Garenciais das Unidades Taticas — UT, 1° Gestor de Unidades de Apoio - UA e
de Unidades da Negdcios — UN.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: ATENDENTES *“B" E *“A” DE
CENTRAL DE ATENDIMENTO DO
EANCO DO BRASIL — CABB - TRAVA
DE TEMPO PARA CONCORRENCIA E
COMISSIONAMENTO

Os funcionarios detentores de comissfio de Atendente A contarSc o periodo de
exarcicio como Atendente B para o cumprimento da caréncia de 2 ancs exigiveis em
CONGOIréncia & comissionamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: IMPLANTAGAO DO PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAC - PCR

O BANCO compromete-se a implantar ate 31.3.2011 o Plano de Carreira e
Remuneragio - PCR, & viger a partir de 1°.9.2010 e com efeitos relroativos a 2006, no
gue se refere & ponluagdo para a progress3o por merto, na forma das instrucbes
normmativas internas.

CLAUSULAS DE RELACOES SINDICAIS|

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: CESSAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

O BANCO conceder2 licenga ndo remunerada, na forma do artigo 543 da CLT, r-:'l"“

Paragrafo Segunde, aos funciondrios eleitos e investidos em cargos de adl"F"I"'IiE-trE@El:';_...l!I_

sindical. I-'s;;.r*‘ :
r'l
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Paragrafo Primeira — O BANCO, mediante solicitacdo da CONTEC, assumira o &nus
& a contagem de tempo de senvico dos funciondrios cedidos na forma do caput,
ohservado o limite maximo nacional de 52 funcionarics, maniendo-s& esse confingenta
enguanto perdurdr, ininterruptamente, as atuais cessdes.

Paragrafo Segundo — A cessdo vigorara 2 partir da data do deferimento, pelo
BANCO, da solicitac8o da CONTEC, alé o dia 31.8.2011 ou término do mandato, caso
ocorra antes, mediante ciéncia expressa do funciongrio no comunicado de cessao a
ser emitido pelo BANCO.

Paragrafo Terceiro — O BANCO assegurard, pelo prazo de 120 dias, contados a partir
da data de relomo aos servicos, e em carater pessoal, a3 vaniagens ¢o cargo
comissionado caso detidas pelos funcionarios cedidos na forma do Paragrafo Primeiro.

Paragrafe Quarto — N&o se incluem enire as vantagens de gue frata o Paragrafo
Primeiro os adicionais pela realizacio do trabalho em condiglies especiais, como de
trabalho notumo, insalubridade, periculosidade ou horas exfracrdinarias — exceto os
funcionarios inscritos no cadastro de habitualidade.

Paragrafo Quinto — O BANCO promoverd & cessdo, de que trata a presente clausula,
somente para funcionérios que estiverem adstrilos 2o seu regulamento de pessozl, &
gue perfacam os requisitos ali contidos.

Paragrafo Sexto — Para o5 fins do previsic no Paragrafo Quinlo desta clausula, as
entidades sindicais terdo prazo de 30 dias a contar da data de assinalura do presente
Acardo Coletive de Trabalho para promover a adaptacio de seu quadro de ¢edidos na
forma do Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Sétimo — Acs funcionarios egressos de bancos incorporados cedidos a3
entidades sindicais desde antes da incorporacdo, sera garantida & manutenc3o da sus
remuneracio atual, em caso de atendimento dos requisitos de cessdo refendos no
Paragrafo Quinto desta clausula.

Paragrafo Oitave — Fica assegurada 2o funciondrio cedido, gquando do seu retomo a0
BANCO, a localizacio nas seguintes condicdes, como escriturana:

a) se detentor de mandato: na dependéncia de origem ou em outra siluada na
cidade sede da entidade sindical;

b} =e ndo detentor de mandato: preferenciaiments na dependéncia de origem
ou em oufra situsda na base ferntoral da entidade sindical.

Paragrafo Nono — Serdo preservadas as vantagens do cargo comissionado referentas
a Assessor Pleno - codigo 4885, previstas no Pardgrafo Sexto da Clausula
Quadragésima Citave do ACT 2007/2008, apenas aos dirigentes sindicais que em
31.8.2008 encontravam-se cedidos percebendo tzis vantsgens & enquantc perdurar,
ininterruptameante, suas cessbes sindicas,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: REPRESENTANTE SINDICAL DE
EASE

A representacdo sindical de base no BANCO serd consfituida por iniciativa co
Sindicato e regulada no instrumenio especifico anexado ac presente Acordo Coletivo
de Trabalho sob o tiulo de REGULAMENTACAC DA REPRESENTACAD SINDICAL
DE BASE. : il

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: LIBERAGAO PARA FARTtﬂlFN.;A::: Ff”




Os dirigentes sindicais eleiios, ndo beneficiados com a freqiéncia livre prevista na
Clausula Cessao de Dingentes Sindiczis, poderdo ausentar-sa para participacdo em
atividades sindicais, até 10 dias Ofeis por ano, observada a conveniéncia do senvigo,
desde que o BANCQ, por meio da Geréncia de Divisdc de MNegociacio Coletiva -
COLET, da Geréncia Executiva de Relages com Funcionarios - GEFUN, da Diretoria
de Relacdes com Funciondrios e Entidades Patrocinadas — DIREF, sgja previamente
avisado, por escrilo, pelo respective sindicato profissional, com anlecedEncia minima
de 03 dias dieis.

Paragrafo Primeiro — A DIREF-GEFUN/CCOLET comunicard & entidade sindical a
autorizacio de liberacio do dingente conforma as condigbes estabelecidas no capul
desta clausula.

Paragrafo Segunde — A auséncia nestas condicbes sera considerada como falta
abonada e dia de frabalho efelivo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: GARANTIA DE ATENDIMENTO AOC
DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicic de sua fungdo, desejando reunir-se, no aAmbito da
dependéncia, com os funcionarics da base territerial do sindicato gue ele representa,
manterd contato prévio com administrador do BANCO, que indicara representante
para recebé-lo, defininde em comum acordo o agendamento da reunidc, observada a
conveniencia do senico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: NEGOCIACAD  PERMANENTE E
SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Fica mantide o processo de negociacio permanente, por meo do gual as partes
signatarias, reforgando a via do didloge, continuardo a debater a5 queslies partinentes
as relaches trabalhistas e proporSo a solucdo negociada das divergéncias decomentes
da interpretacio € da aplicagio do presents Acordo.

Paragrafe Unico — Durante 2 vigéncia desie scordo, as partes signatarias poderdo
sugerir a instalagio de mesas tematicas sobre assunlos de interesse do
funcionalizsmo, definidos de comum acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA:  COMISSAO DE NEGOGIAGAD

Mas reunides de negociagio com o BANCO, serfo abonadas as auséncias de ale 5
funciondrios, definidos pela CONTEC e ndo abrigados na Clausula Cesséo de
Dirigentes Sindicais, desde que previamente avisado, com antecedéncia minima 2
dias dteis, o administrador da unidade em que lotado o funcionario e apresentaca a
comprovacio de presenca nas refaridas reunides.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: DESCONTO ASSISTENCIAL

O BANCO procederd ao desconto assistencial, em folha de pagamento de seus
funcionarios, assegurada a oportunidade de oposigio, de contribuicio no valor
definido em assembiéia rezlizada pelo respectivo sindicato.

Paragrafo Primeiro — O desconio serd efeluado, no maximao, ate a terceira folha de
pagamento su‘.:-seq,;ente 4 assinatura do presente Acordo & repassado, no prazo de I/ r
10 {dez) dizs, apos a cobranca.
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Paragrafo Segundo — Os sindicatos terdo prazo de 5 dias apds & cobranga do
desconto. assistencial do funcionario para indicar a comta-comente destinstariz do
respectivo credito.

Parigrafo Terceiro — O presente desconto ndo poderd ser efetuado do funcionario
fue manifestar sua discordancia.

Paragrafo Quarto — A discord3ncia mencionada no paragralo anterior devera sar feita
por meio de requenmento pessoal, a ser apresentado ao sindicato da base onde
lotada o funcionario, contra recibo.

Pardqgrafo Quinto — Aos Sindicatos cabe divulgar formas, locsis & eslabelecer prazo
de oposicdo, observando-se ¢omo temmo inicial a assinatura do presente acondo.

Paragrafo Sexto — Observado o prazo definide no Pardgrafo Primeiro, os sindicatos
terdo até o dia 15 do més anterior ao do desconto para encaminhar, por intermédio da
CONTEC, a relagao dos funciondrios gue se manifestaram contrarios a cobranga do
desconto assistencial e a relagdo, por Sindicato, dos valores efou percentuais fixados
nas assembléias.

Paragrafo Sétimo - O BANCO fomecera aos sindicalos arquivo para repasse dos
dados necessarios a efetivacdo do Desconto Assistencial, ng qual deverio ser
informadas eventuais oposicbes.

Paragrafo Oitave — Eventual pendéncia judicial ou exirajudicial relacionads a0
desconto da coniribuicio, bem como quanlo a0 seu repasse as entidades sindicais,
devera ser solucionada pelo interessado junto a0 sindicato, uma vez gue ao BANCO
competira apenas o processamento do debito.

Paragrafe Nene — Por forca de decisSo judicial prolatada nos aulos da Agdo Civil
Piblica n® 01060.2008.003.18.00-6, com trinsifo em julgado, as disposicies da
presente clausula ndo se aplicam aos fundiondrics ndo sindicalizados pertencentes 2
base territorial do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do
Eslado de Goiads — SEEB GO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA:  SINDICALIZAGAD

Sera faciitada as entidades sindiczis 2 realizacdo de campanha de sindicalzacao, em
dia, local & horario previamente acordados com a administracio da dependéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA:  QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situacies mais favordveis ja exislenles, o BANCO disponibilizara as
entidades sindicais, espaco em quadro de aviso inlemo, em locais de facil acesso aos
funciondrios, para afixacio de comunicados de interesse da categoria, vedada a
divulgagio de matéria politico-partidaria ou ofensiva a2 quem gquer que sefa.

Paragrafo Unico — A responsabilidade pelo controle do conteddo a ser divulgado & do
respectivo Sindicato.

CLAUSULA DE CESSACAQ DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO|

A

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA:  PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE [/
RESCISAQ CONTRATUAL bl .
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Cuando exigido pela lei, o BANCO se apresentara perante o drgdo competente para a
homologacio da rescisdo contratual dos funcionanos e pagamento das parcelas
decomentes, até o primeiro dia il imediato ao t&rmine do contrato, ou dentro de dez
dias contados da dala da notificagdo da demissac, quando da auséncia do aviso
prévio, de sua indenizacio ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a
hipotese de abandono de emprego.

Paragrafo Primeiro — Se excedido o prazo, o BANCO, ale sua apresentagiio para
homologagdo, pagard ao ex-funciondrio importancia igual & que esle receberia se
vigorasse o contrato de lrabalho.

Paragrafo Sequnde — N3o comparecendo o funciongrie, © BANCO dara do faio
conhecimento & entidade profissional, mediante comprovacio do envio ao funcionanic,
com a antecedéncia minima de 3 dias, de carta ou telegrama de notificagdo do atg, o
que o desobrigara do disposto no parsgrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — Comparecendo o empregador, mas ndo o funciondric para a
homologacio, o drgdo homologador dard comprovacac da presenca do BANCO nesse
ato. E admitida a homologagdo com ressalva.

Pardgrafo Quarto — As disposigdes desia clausula ndo prevalecerdo em face de
norma legal mais vantajosa sobre 3 materia.

EM RELACAO A FUNCIONARIOS EGRESSOS DO EXTINTO)|
| CONGLOMERADO BESC|

CLAUSULA SEXAGESIMA: RESSALVAS DE CLAUSULAS DO
PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO.

Ficam ressalvadas, ndo se aplicando aocs funciondrios egressos do extinto
Conglomerade BESC, enguanto ndo exercida 2 opgo pelo regulaments de pesscal do
Banco, as sequintes clausulas do presentes Acorde Coletivo de Trabalho:

- Clausula Primeira — REAJUSTE SALARIAL;

- Cldusula Terceira — VALORIZACAC DO PISO SALARIAL;

- Clausulza Quaria — VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENGA-FREMIO EM
FACE DE EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO OU DE FLIH'!;AD
GRATIFICADA; N

= Clausula Nona — GRATIFICACAC DE FUNCAC;,

- Clausula Décima Oitava — VALE-TRANSPFORTE;

> Clausula Décima Nona — AUSENCIAS AUTORIZADAS;

- Clausula Vigesima — ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO;

- Clausulz Vigésima Segunda — INDENIZACAO FOR MORTE QU INVALIDEZ
DECORRENTE DE ASSALTO; 3
Clausula Vigésima Quarta — ANUALIZACAD DE LICENCA-PREMIC;

- Clausula Vigésima Sexta — FALTAS ABONADAS,

- Clausula ‘u"g:—‘:ﬁrmn Sétima — LICENGA ADOCAD;

- Cldusuls Vigésima Oitava - LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA
EMFERMA NA FAMILIA - LAPEF;

- Clausula Vigésima Nona — PAS ADIANTAMENTO:

- Cléusuia Trigésima — PAS ALXILIO;

- Clausula Trigésima Primeira — ADIANTAMENTOS; :.
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- Clusula Trigésima Segunda — CAIXA-EXECUTIVO — VANTAGEM EM
CARATER PESSOAL PARA PORTADORES DE LESAQ POR ESFORCO
REPETITIVO {VCPLER);

. Cliusuls Quadragésima Primeira — MOVIMENTACAD DE PESSOAL.

TiTU TULO T — CLAUSU LAS SUBSTITUTIVAS DAS REESAL‘H.-'A[}A?J

APLICAVEIS AOS FUﬁCIDNARIC!? EGRESSOS DO EII'INT{JI
EUNE_‘ELQMERADD BESC ENQUANTO NAO OPTANTES PELO
'REGULAMENTO DE PESSOAL DO BANCO DO BRASIL|

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS
RESSALVADAS REFERIDAS NO
TITULO Il E CLAUSULAS ADICIONAIS

Em substituigio a algumas das clausuias ressalvadas no Titulo 1, ficam
convencicnadas &s seguintes disposicbes, aplicdveis aos funciondrics egressos ©o
extinto Conglomerade BESC, enguanto ndo exercida a opgdo pelo regulamento de
pessoal do BANCO, bem como cldusulas adicionais a0 presente Acordo Coletivo de
Trabalheo:

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: REAJUSTE SALARIAL

Aos funciondrios egressos do exiinto Conglomerado BESC sera concedido regjuste
salarial da seguinte fomma:

|- reajuste de 7,5% sobre o saldrio base do nivel 01 da Tabela de Cargos de
Carreira constante do Manual de Recursos Humanos, mantendo-se o
interslicio previsto naquele reguiamento;

Il - resjuste de 7.5% sobre todos os beneficios.

CLAUSULA SEXAGESMIA TERCEIRA: ADICIONAL FPOR TEMPO DE
SERVICO — ANUENIO

O Adicional por Tempo de Servigo - Anuénio comespondera ao valor de R3 19,07 por
ano completo de servicos ou que vier & se completar na vigéncia cesle acordo, sendo
devido aos funciongrics admitidos até 201 072005.

Paragrafo Unico — Para o3 funcionarice admitidos a parlir da assinatura do ACT
2005/2006 fimnado entre o BESC e a Federaco dos Empregados em
Estzbelecimentos Bancarios no Estado de Santa Catarina sera pago QuingUénio de
5% (cinco por cento) sobre o saldrio base, limitade ao teto de sete qlinglénios.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA: VALE-TRANSPORTE

O BANCO concedera Vale-Transpeorte 2o funcionario optanie, que lhe serz entregue
até o quinto dia dtil de cada més, em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da
Constituigio Federal @ em cumprimenio das disposicies da Lei n® 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, ﬁ




Paragrafo
funciongrio

Unico - A participacdo do BANCO nos gastos de deslocamento do
serd equivalente & parcela gue excedar a 4% (guatro por cento} do sau

salario basico, conforme o paragrafo inico do artigo 4° da Lei 7.418/85.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA: ESTABILIDADES PROVISORIAS DE

EMPREGOD

Gozardo de estabilidade provisoria no emprego, salvo por motive de justa causa para
demisséo, os funcionarios nas seguintes circunstancias:

Wl

Wil

W1l

L.

Paragrafo

Gestante: desde s gravidez até 60 dias apos o término da licenga-
maternidade;

Servigo militar: o alistado para o senvico militar, desde o alistameanto até 50
dias apds sua desincorporacdo ou dispensa,

Doenga: por 60 dias apds & alla médica, para o funciondrio que tenha
ficado afastado do trabalho em face de doenga, por tempo igual ou
superior a & masas continuos;

Acidenls: por 12 meses apés cessado o suxilio deenga acidentano,
independentemente da percepcio do auxilio acidente, consoante artigo
118 da Lei 8213, de 24.7.1591;

pré-aposentadoria;  por 12 meses  imediatamente anteriorss  ao
perfazimento do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
Pravidéncia Social, respeitados os corilérios estabelecidos pela legisiacao

vigente, para funcionarios que fiverem o minimg de 5 anos de vinculo
empregaticio com o bamco;

pré-aposentadoria;  por 24 meses imedistamente  anterioras  ac
perfazimento do tempo para aposentadoria proporcicnal ou integral pela
Previdéncia Social, respeilados os critérios estabelecidos pela legisiagao
vigente, para funciondrios que liverem o minimo de 28 anos de vinculo
empreqaticio ininterrupte com o mesmo banco;

pre-aposentadoria;  por 24 meses imedistamente anteriores  ao
perfazimento do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecdos pela legislagao
vigente, para a funciondria que tenha o minimo de 23 anos de vinculo
empregaticio ininterrupto com o mesmo banco;

pai: por 60 dias apds o nascimento do filho, desde que a certidao
respectiva tenha sido entregue ac banco no prazo maximo de 15 dias
contados do nassimento,;

gestante/aborto: por 60 dias, em caso de aborto comprovado por alestado
médico.

Primeiro — Quanto aos funcionarios na proximidade da aposentadoria, de

gue trata esta clausula, deve chservar-sa gue:

a)

aos compreendidos na alinea “e”: a eslabilidade provisdria somenie sera
adquirida & partir do recebimento, pelo BANCO, de comunicacio do
funcicnario, por escrito, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de
reunir ele as condigdes previstas, acompanhada dos documenios
comprobatarios, dentro do prazo de 30 dias, apés o banco os exigir; , /7
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b} os abrangidos pelas alineas "a”, & “g": a estabilidade ndo se aplica aos
casos de demissdc por forga maiar somprovada, dispensa por justa causa
ou pedido de demiss3o, e se exiinguirs caso a aposentadona ndo seja
requerida imediataments apds completado o tempo minimo necessario &
aguisicio do direito a ela.

Pariagrafo Segundo — Na hipdtese de a empregada gestanle ser dispensada sem o
conhecimento, pelo BANCO, de seu estado gravidico, terd ela o prazo de 60 dias, a
contar da comunicagio da dispensa, para requerer o beneficio previsto na alinea "a"
desta clausula, sob pena de perda do periedo estabilitario suplementar ao pravisto no
artigo 10, inciso Il letra *b", do Ato das Disposicbes Constitucionais Transitoras da

Constituicio Federal.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA: INDENIZAGAO POR MORTE OU
INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em conseqiéncia de assalio ou alague, consumado ou ndo o roubo, a qualquer de
seus departamentos, a funciondrios ou a velculos que transportem numeranio ou
documentos, o BANCO pagara indenizaco ao funciondric ou a seus dependentes
legais, no caso de morte ou incapacidade permanente, na importancia de R3
80.413,79.

Pardgrafo Primeiro — Enguanto o funcionario estiver percebendo do INSS beneficio
por acidente de trabalho, decorrenle do evento previstc no cspul, sem definicdo
quanio & invalidez permanente, o BANCO complementara o beneficio previdenciario
até o montante do saldrio da ativa, inclusive o 13° saldrio, saivo se a complemantagio
for paga por culra entidade, vinculada, ou ndo, a0 BANCO.

Parigrafo Segundo - A indenizacio de gque frata 2 presente cliusula podera ser
subsiituida por seguro, a critéric do BANCO.

Paragrafo Terceiro - Mo caso de assaito a gualguer agéncia bancaria, todos 0%
funcionarios presentes terSo direito a atendimento médico logo apds o ocomido, & sera
feila comunicacio & CIPA, onde houver.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA: AUXILIO-FUNERAL

O BANCO pagara aos funciondrios egressce do extinto Conglomerado BESC,
enquanto ndo optantes pelo regulamento de peszoal do BANCO, auxilio-funerzl no
valor correspondente a R$ 589,61, quando do falecimento de conjuge, filho ou pessoa
que viva =ob a dependéncia econdmica do funcionario, devidamente comprovado,
desde que seja requerido ale 30 dias apds o obito.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA: GRATIFICAGAD DE
DIGITADORES/CONFERENTES

Sera concedida aos digitadores, preparadores/conferentes & operadores e
computador, estes exclusivamente lotados na unidade de enirada de dados. a
gratificacio de digitadores no valor de RE 323,54 a partir de 1°.8.2008. O referido valor
serd pago exclusivemenie a funcionarics com jormada de 6 horas e que nao ex@rcam
gqualguer tipo de funcio comissionada.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA: REMANEJAMENTO POR ‘DGENGW
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Fica garanfido ao funcionaro egresso do extinto Conglomerado BESC o
remanejamento de cargo/fungdo sempre que 0 exercicio deste rouxer agravo & salde
ou qgue haja nexo causal entre o trabalho e a doenga, cuja comprovagdo devera ser
atestada por médico da CASS! ou por esta credenciado.

Paragrafo Unico - © BANCO informara as entidades sindicais o casos de
reabilitagio e de reinsergio dos funciondrios egressos do exdinto Conglomerado BESC
afastados do frabalho per motive de acidente ou doenga profissional, permitindo o
acompanhamento desses funcionarios por essas entidades.

TITULO IV — DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS|

CLAUSULA SEPTUAGESIMA: FUNCIONARIOS EGRESS0OS DOS
DEMAIS BANCOS INCORPORADOS

A parlir da vigéncia do presente Acordo, aos funcionarios egressos de bancos
incorperados, enguanto ndo optantes pelo Regulamento de Pessoal do Banco do
Brasil, aplicam-se exclusivamente as disposicies da Convengio Coletiva de Trabalho
- CCT FENABAN 2010/2011, exceto as Clausulas Primeira — REAJUSTE SALARIAL,
Décima Oitava — AUXILIO FILHOS EXCEPGCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS e
Trigésima Quarta — FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL, e o
reguiamento de pessoal dos respectivos bancos incorporados.

Paragrafo Unico: Em substituicio so disposto na Cléusula Décima Oitava da CCT
FENABAN 2010/2011, referida no caput. aplica-se aocs funcionarios de bancos
incorporados a norma contida na Clausula Decima Sexla deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA: INDENIZAGAQ, POR TRANSACAO,
DA VEREA GRATIFICACAOQ
VARIAVEL A0S FUNCIONARIOS
EGRESSOS DO BANCO NOSSA
CADCA — BNC

O BANCO pagara acs funciondrios egressos do exinto Banco Mossa Caixa - BNG,
que mantinham relacio de emprego com o BANCO no dia 1°.8.2010, a litulo de
indenizecio da verba Gratificacio Varigvel BNC, equivalente a 5 anos, de uma unica
vez, velor individualizado gue serd definido em acordo coletivo aditive ao presenta
instrumento, na forma do referide no Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeirc - O pagamento da indenizacdo de que Yrata esta clausula sera
efelivado até o dia 30122010, medianie acordo colefivo adilive a0 presente
instrumento, com cardter liberatorio geral em relagic a todos os inlegrantes da
categoria bancéria, referidos no capul, representados pela entidade sindical signatania.

Paragrafo Segundo - A indenizagio de que trafa esta clausula opera transagdo,
representando quitagio inlegral para todos os fins de direito, decorrendo sua
supressdo por extingdo da verba dos respectivos coniratos de trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGLNDA: DIAS NAQ TRABALHADOS I[GFEE\I’E} /




O dias ndo trabalhados entre 29.9.2010 e 14.10.2010, por motivo de parslisacdo, ndo
sarao descontados e serdo compensados, com prestacdo de jormada suplementar da
trabalha no perlode compreandido entre a data da assinatura desta convencdo de
trabalho até 15.12.2010 inclusive e, por consegléncia. ndo sera consideradas como
jomada extraordinaria, nos termos da lei.

Paragrafe Primeiro — Parz os efeiios do csput desta clausula. ndc serdo
considerados os dias em que houve trabalho parcial, pelo funcionario, durante a
jomada diaria contratada.

Paragrafo Segundo - A compensacio sera limitada a duas horas dianas, de segunda
a sexta-feira, exceteados feriados.

Paragrafo Terceiro — As horas extrzordindrias reslizadas anteriorments & assinatura
desta Convengso Coleliva ndo poderdo compensar os dias ndo trabalhados.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA: EXCLUSACO DO  BANCO DE
DISSIDIOS = E  CONVENCOES
COLETIVAS

O BANCO fica desobrigade do cumprimento de guaisquer acordos, convencies e
dissidics coletives envolvendo entidades sindicais de bancos e bancdrics, em todo o
territério nacional, firmados ocu ajuizados duranle a vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA:  VIGENCIA
As clausulas do presente Acordo lerfo vigéncia no periodo de 1°.9.2010 a 31.8.2011.

Para gue produza seus efeitos juridicos e legais, a5 partas assinam este Instrumento
em 4 vias de igual teor e forma, devendo uma via ser depositada no Ministério do
Trabatho @ Emprego.
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO
DO BRASIL SA. (BANCO) E A CONFEDERACAQ NACIONAL DOS
TRABAL HADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO (CONTEC)

REPRESENTACADO SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL
REGULAMENTACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO BANCO DO BRASIL/CONTEC 2010/2011

O BANCO DO BRASIL e 3 CONTEC, considerando ¢ disposto no Paragrafo Unico da
Clausula Quinguagésima Primeira do Acordo Coletive de Trabaiho, assinado am
30.10.2009, resolvem firmar este Instrumento, gque regularéd as relaghes dos
Representantes Sindicais de Base com o BANCO, conforme as seguintes disposiches:

DO RECONHECIMENTO

Art. 12 } BAMNCO reconbecs oz Representantez Sindicais de Base eleitos
pelos funcionarics.

Art. 2. Os Representantes Sindicais de Base serdo elefios levando-se em
conia & quantidade de funciondrios lotados em cada dependéncia, limitado 2 1 {um)
Representante por grupamento de até 80 (oitenta} funcionarios do BANCO na base do
sindicato local, com o minimo de 1 {urn).

Paragrafo Primeiro — Respeitado o limite sstabelecido no caput deste Arfigo, a
distribuicic dos Representanies Sindicais de Base serd de, no maximeo, 1 (um)
Representante por grupemento de 50 (cinguentz) funcionaros ou de 1 (um)
Represantante nas dependéncias com menos de 50 (cinguenta) funconarios.

Paragrafo Segundo - S#0 requisitos para candidatura de funcionario &
Represantante Sindical de Base:

a) Estar lotado na dependéncia para cuja representacio se candidata,
respeitando-se ainda a se¢do, no caso de esta ser apariada
fisicamente dependéncia de lolagdo;

b} MEo estar respondendo a agdo disaplinar no curso da candidatura.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 3° Caberd aos sindicatos a normatizacio e a coordenagdo do processo de
eleicio do Representante Sindical de Base.

Paragrafo Unico — No caso de a elsigio ocomer nas dependéncizs do BANCO, /7
devera ser realizada em dia & hordrio pactuados com a adminisiracao da dependéncia.},tf
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DO MANDATO

Art. 4°. Os Representantes Sindicais de Base terSo mandato de 1 ano.

DAS ATRIBUICOES

Art. 5° Compete ao Represenlantg Sindical de Base:
a) representar 0s funciondrios de sua dependéncia junio ao
sindicato;
b manter coniatc permanente com o5 colegas de sua

dependéncia, debatendo e organizando as reivindicaghes,
manifestacbas, criticas e sugesties para melhoria das condigbes
de trabalhw, encaminhando-as ao Sindicaio e & Adminisiragdo;

) responsahilizar-se, subsidiaramenta a direcio sindical, pela
distribuigdo dos boleting & publicagies gue digam respeito aos
funciondrios e sindicalos;

d) encaminhar reivindicagies especlficas dos funcionarios, na
forma estsbelecide entre o BANCO e o sindicaio dos
trabzslhadores.

DAS PRERROGATIVAS

Art. 6% Ao funciondno sleily Representante Sindical de Base s80 asseguradas
as prerrogativas do art. 543 da CLT.

Paragrafo Unico — O Representante Sindical de Base ndo poderd ser removido do
seu local de frabaiho, durante a vigéncia do mandato, =alve em comum acordo enire
ale & o0 BANCO, com anuéncia do Sindicato a0 qual esteja vinculado.

Art 70 Em caso de transferéncia, rescisdo do contrato de trabalho, renlnca,
destituicio ou falecimenio, poderd ser eleilo novo Representante Sindical de Base
apenas para completar o mandato interrompide.

Art. 8°. O Representante Sindical de Base podera deixar de comparecer ao
servigo por motivo de participacio em semindrios, congressos ou oulras alividades
sindicais, até 10 dias (ieis por ano, desde que © Banco seja avisado com
antecedéncia minima de 03 dias oOteis e previamenle autorize (DIREF-GEFUN),
respeitando-se a convenigéncia do senico.

Paragrafe Primeire — Em caso de vacancia do carge de um ou mais Representantes
Sindiczis de Base, caberd 2o sindicato convocar eleigio para eleger substiutos para
cumprimento do tempo de mandato que restar.

Paragrafo Segundo — Os afastamentos para lralar de assuntos particulares,
tratamento de saidde, licence-matemidade e demais licengas, ndo cancelam o
mandato eletive e, consegientements, ndc propiciam a realizagdo de nova clcigﬁn.M
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Art 9° O Represantanta Sindical de Base podera promover reunides com os
demais funciondrios da dependéncia. desde gue previemente scordado com a8
Administracac.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. A agao do Representante Sindical de Base ¢ livre, respeiladas as
conveniéncias de funcionamento da dependéncia e de atendimento ao pdbiico.

Art. 11. O Sindicato comunicard, em § dias Glesis apds a dala da sleigio, &
depandéncia, 4 Delegacia Regional do Trabalho - DRT & a0 BANCO {DIREF/GEFUN ),
o nome dos funciondrics eleitos BEepresentantes Sindicaizs de Baze £ a daia de inicioc e

terming do mandais.

Art. 12, O presente Regulamento integra o Acordo Coletivo de Trabalho ,f;;:
2010/2011, a viger no periods de 1°.8.2010 a 31.08.2011. o
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